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| L Plan

- Modele de formation en ltalie
- Problématique et cadre conceptuel

- Un exemple de formation a la
dimension reflexive
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L Expérience de formation
1 Initiale

Laboratoires:

« de stages (sur les pratiques
professionnelles)

« de didactiques disciplinaires
Préparation:

« alapratique de I'observation de
la relation éducative

« alapratique active
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La formation initiale _ ltalie

| Loin. 34171990 — D.M. 26.5.98

Scuola di Specializzazione all ’'insegnamento
Secondario - SSIS

2 ans
Diplome d 'aptitude

Université
formation <@~ recherche
Institutions scolaires

Doris Valente Silsis - Milano



| _Formation initiale

collaboration en synergie de

Université
facultés

-

<

Ecole secondaire

c professeur )

superviseur accueillant
Disciplinaires  Science tuteur
de la détaché a mi
formation temps a I'école
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| Structure de la formation

4 domaines

1. Formation “fonction enseignante”
(sciences de I'éducation) &

2. Contenus disciplinaires
3. Laboratoires didactiques
4. Stage et laboratoires de stage

Doris Valente Silsis - Milano



L Aspects positifs

1
v, Collaboration université — école secondaire

% plans de la formation a I'enseignement
(didactico - disciplinaire, psycho -
pédagogique, organisationnel, relationnel) &

. théorie/pratiques
. Simultanéité stage - formation
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L . Cadre conceptuel

—

le socioconstructivisme - L.S. VygotskKi
I’épistemologie de la pratique
professionnelle - D.A. Schon

Les pratiques partagées dans les
communautés - E. Wenger

la transposition didactiqgue des savoirs - Y.
Chevallard
Les stratégies didactiques (analyse des

"savoirs prealables" aux apprentissages
scolaires et QSV) -A. Legardez
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A L |L | a p p rent I SS ag €

_
un proces social, culturellement
marqué par:

. I'interaction dans le groupe
. la collaboration des apprenants

~la construction de savoirs en
communs et partages
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_
un lieu ou les apprenents

peuvent travailler en s’aidant
réciproguement, avec une
variété de ressources et
d’'instruments, d’activites
d’apprentissage guidees
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| pratiques réflexives

observation dans la pratique et sur la
pratique d'autrul

pour acquérir une capacité d'observation
de soi méme

a travers une sorte de
décentrement/détachement critique

pour arriver a une metaréeflexivité
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L Le r dle du superviseur

FACILITEUR

«d’un parcours de formation qui unit
th éorie, simulation, observation et
experimentation .

egestion des laboratoires de stage
des laboratoires didactiques
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LLe r Ole du superviseur
L

GARANT/GUIDE
du
PARCOUR DE FORMATION

 Supervision du stage.

avec le tuteur (professeur accueillant)
 Rapport étroit avec le stagiaire
e Liaison avec les autres aires (1,2) e
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| le projet de stage

space d’experience,

de réflexion,
d’'intégration:

C

C
C
C

es savolir

es pratiques

es compétences
es aptitudes

llaison

&M

université - ecole

responsabilité
du superviseur
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| Les objectifs

Temps/Lieu:
e de pratique prof eéssionnelle sur le champ
e de synth ese des aspects disciplinaires,
pédagogiques, didactiques, exp erentiels
e de r éflexion sur son propre choix
prof éssionel
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Parcours

;:

3
Quattre phases

. d’accueil et preparatoire
, d’observation

, active

, conclusive
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Phase d’accuell et preparatoire

;:

y.entretiens individuels

Y.laboratorie de stage

Informations/formation contrat formatif
Yobjectifs, finalit  és problems (video/simulation) &

Ydéfinition contrat individuel
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Phase d’'observation

laboratoire de stage
Préparation a l'observation, instruments,
historique, rapport

en classe:
recueil documentation, observation libre, journal
de bord, protocole d ’observation,

laboratoire de stage
condivision r éflexion et comparaison sur les
diff érents aspects observ eés
comunicatifs psico - pédagogiques, didactiques,
disciplinaires,
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Phase d’'observation

;:

1 Réflexion collective
sur “objects " tipiques du proc es
d’'enseignement/apprentissage

Valorisation du groupe comme
resource

Monitorage
eindividuel et collectif de |  ’expérience en cour
Portfolio
eRapport individuel évalué
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Phase active

*Preparation du projet stage actif en
accord:

stagiaire - professeurd 'accuell —
superviseur

Expérimentation en classe
Elaboration de | 'expérience
Monitorage individuel du parcour
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Phase conclusive

;:

3

¥Rapport sur I'expérience active en
classe

¥Rapport finale d ’'évaluation et
d’auto évaluation du parcour de
formation (th ese)

¥LContrOle documentation administrative
(registre pr ésences évaluation du tuteur) &
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LLi’:l boratoires de didactiques

un lieu

. de reflexion et d’elaboration
d’objets pour I'enseignement

. de construction de propositions
didactiqgues attentives aux
épistemologies de la connaissance
(sociale, scientifigue et
pédagogique)
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formation intégree

;:

3
temps présentiel temps a distance

¢ 9

apprentissage collaboratif

!

guideé
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pour une communauteé
TN L ld | a p p ren t I SS ag €

Construction d’une
communauteé virtuelle

!

en support a mes lecons
en présentiel
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| Hypothése de base

—

I'interaction a distance liée a celle en
presentiel fait croitre:

. la commucation
. la participation active des

membres @ 3

ce gui crée des conditions pour
construire un savoir partageé
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communauté d’apprentissage

L \‘i rtuelle

‘ e's.pace flexible, expansible:

. d’expériences collaboratives qui durent

dans le temps

. d’interventions libres, non forcées par le
besoin de reponses a tout prix

. d’a
, de
arc

oports visibles a tout les membres
oroductions a disposition dans les

nNives

. de partage de regles ("netiquette”)
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communautés d’apprentissage

L I

|
Comment?

experts enseignants
interagissent

en

échangeant
differents roles

eleves
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Quel modele de communautée
comme support a la formation?

|
sharing scaffolding
Lieu de partage de Lieu comme soutien
documents et et propositions
informations de services

I collalyoration
g Lieu, tres structuré, dans lequel des

groupes, formés auparavant,
participent a des projets collaboratifs

A. Calvani

E. Wenger

Doris Valente Silsis - Milano



| le role de I'enseignant

. ......dans une perspective constructiviste
socio -culturelle, un enseignant est surtout

. un animateur du milieu d’apprentissage
un mentor, un guide

., un soutien a la participation consciente et
responsable des étudiants, pour
I'accroissement du désir d’apprendre

(B. M. Varisco
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L mes taches
.
. gérer la formation

. envisager des modalités de travall
adaptees aux différents aspects de
I’apprentissage du metier

., ameénager des milieux qui
favorisent I’expression des
apprenants et leur collaboration
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L |m es taches

_
en présentiel:

Interventions directes sur les
themes

~stimulation des discussions

~coordination des travaux en
groupe
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-
a distance:

. support a 'usage de la communauté
virtuelle

. facilitateur du développement des
compeétences a la collaboration (forum)

. encouragement et critiques des travaux
en cours

relance des themes en discussion
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sur des questions

| _socialement vives

_
conception partagée de QSV, VIVE:

. dans la sociéeté parce qu’elle concerne les
pratiques sociales des acteurs;

présente dans la classe parmi les
représentations des enseignants, des etudiants
et des parents et provogque un débat ;

. concerne le débat scientifique présent au sein
de théories en concurrence (épistemologie des
sciences)

(A. Legardez)
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.Quelles meéthodologies?

recenser
les présents en classe
pour evaluer
les représentations - connaissances

dans le but
- de construire des stratégies didactigues
judicieuses
pour un

apprentissage scolaire sensible a la
problématisation de « guestions socialement

VIives »
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n L discussion en classe/Za distance
W::::fffffff{f?‘ffff:;;,;;::n l

L
construction de stratégies didactigues

obstacles supports

Instruments/pistes didactigues
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_ L Quelles consignes?

ol ire
un planning didactique
Pensant a
des distances optimales
) des
Savoirs scientifigues
Savoirs soclaux
<Pratiques professionnelles

Savoirs prealables des étudiants
\
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| Quelles utilités du résau?

rechercher des informations
construire des pistes

produire des objects didactiques
les mettre a disposition de tous

pour les discuter avec les
partenaires (forum, chat)

pour les expérimenter en classe
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Quelle organisation de I’ espace

Ivirtuel dans la communauté?

un espace commun des espaces dediés
un forum commun . unforum de groupe
un archive général . unarchive de groupe

les documents

les diapositives les productions du groupe
les autres productions
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Communaute virtuelle
L une place d’échange coopératif

_
-

premiere année seconde année
le travail en . espace naturel de
presentiel prévaut communication

sur le virtuel

le forum général lieu de coopération

pour continuer la sur des questions
discussion qui concernent le

commencée en groupe de travail
classe
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communaute virtuelle

deuxieme année
tres freguentée

* le forum % * |es archives %
de longs et Int éressante
significatifs collection d ’objets

messages didactiques

Doris Valente Silsis - Milano




| .Communauté virtuelle

Quels changements ?
un développement des relations
un apprentissage coopératif

une communication en plusieurs
formes

plus de dynamisme des groupes
de travall

une productivité croissante
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Apprentissage par les pratigues partagées
L dans la communauté virtuelle

_
. - - -
Savoirs explicites Savoirs implicites
compeétences, aspects cachés
dans les plis des rapports
multidirectionels de la
les objects didactigues communautes
présents dans les archives _ _ _
les propositions de travail : %lmensmn technique (know
Les recherches et les _OW)7 _ .
données . dimension cognitive

(modeles mentaux,
émotions, ..)

expeériences partagees
(bonnes pratiques, aide
réciproque, socialisation,
relations amicales
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| .communauté virtuelle
3
Les apprenants deviennent de plus

en plus autonomes
transformation en
“communauté de pratique”
des professeurs neo-professionnels
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communauté par rapport
|| au présentiel

1
. expansion lieu/temps

facilite:
~la communication

. le monitorage, la comparaison, la
collaboration, les observations

INstrument fort

pour
I' apprentissage
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L |D é b a't fl N al e

du forum général:

. Importance reconnue a la communauté
comme lieu d’apprentissage en synergie
avec le présentiel

les espaces peuvent étre occupes par
les membres avec des voies et des
temps personnels

. dans un climat d’échanges réciproques
et collaboratifs et de partages des
difficultés
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L'apprentissage collaboratif

une croissance professionnelle
a travers
. un partage d’expérience
. une socialisation de savoirs
I'individuation de bonnes pratiques

. I'aide réciproque a la résolution de
problemes
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L Jintegration des 2 modalites

augmente la qualité de I'apprentissage

/‘ chaque membre ’\

par ses contributions
cree
une valeur ajoutée:

. pour sol
. pour les autres

par la reconnaissance de
son travall

renforce :

. Sa perception de la
compétence
professionnelle acquise
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Quels dispositifs
L d'apprentissage?

efficaces pour l'acquisition d'un
« habitus réflexif »
pour qu'un
« spécialiste d'une discipline »
devienne un
« professionnel de I'éducation »
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pour votre attention

doris.valente@unimib.it
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