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DOSSIERSPECIAL: INTEGRAION
Depuis le 4janvier 2008,
I'Institut Universitaire de Formation des Maitres de Bretagne
est une école interne, composante de



Eaitos : JJ’#

vant toute chose, permetiez-moi de vous souhaiter une nolvelle
bienvenue dans la communauté de ['Université de Bretal
Occidentale. Je suis convaincu que Fintégration des IUFM-aux un|
tés est une chance pour chacune et chacun d'entre nous et aussi pour
diants respectiés niveau de la Bretagne, le choix de 'UBO est bien entend
facteur d'équilibrage est-ouest mais également un facteur structurant por
université
Limiter lintégration aux simples aspects territoriaux serait Gae ereur

tre IUFM a été intégré a 'UBGakvier 2008. Comme le disait
jorberFLEUR, notre demier directeur " les IUFM n'étaient pas
lemandeurs de lintégration, la oi a ét6 votée, elle doit étrefise en ap
cation *. Cest ainsi quaprés quelques épisodes chaotiques, IUFM est deve
école interne de UBO.

Jai accepté la fonction d'administrateur provisoire dans le but d'cef
cette intégration se fasse dans les meilleures conditions en valori
positfs qu'elle pouvait apporter et en limitant les éventuels dégéts
itais aussi maintenir la bonne collaboration intef

wrer pour
nt les aspt
welle pou
universite

efet, depuis la création des IUFM, et i de Bretagne.
s'est toujours fortement impliquée dans des actions de formation initiale
nue des enseignants a travers le SUFF (Service Universitaire de Format
Formateurs), I'REM (Institut de Recherche sur IEnseignement
Mathématiques) ou encore 'URAFF (Unité de Réctincie Formaton
des Formateurs). De la méme manire, dans le cadre de ses formations
aux métiers de Ienseignement, de nombreux liens ont été tissés entre!

gnants et enseignants-chercheurs de I1UFM et de 'UBO. D'autre part, def &

sentants de la direction du site brestois de 'IUFM siégeaient déja et d
nombreuses années, dans divers conseils dUFR. Lintégration de I1Uf
Bretagne au sein de notre communauté universitaire constitue presq
convergence logique apres toutes ces années de collaboration.
‘intégration aura mobilisé de nombreux collaborateurs de I'UBO mais al

par 41 voix podrvoix cont
te et dici quelques jours, Id
nouvelle composante - votrd
posante - prendra corps|
Nous sommes entrés dans la phase opérationnelle de lintégration depuis
nombreuses semaines. Je mesure & quel point les choses ne sont pas fo
aisées. Le changement n'est jamais simple, & eptésine nécessairement
des perturbations dans le quotidien, dans les habitudes ou encore d:
méthodes de ravail. Nos équipes respectives réalisent un travail consi
pour que lntégration se déroule dans les meilleures conditions et nous.
vons que nous en félciter
L'application de la loi relative aux Libertés et Responsabilités des Uni
(LRU) est une formidable opportunité qui permet d'accélérer la participa)
fensemble de la collectivité IUFM & la gouvernance de 'UBO. Les trois
ont été renouvelés et je constate avec bonheur que notre collectivité a plef
intégré sa nouvelle dimension. J'en profite pour félciter les lus IUFI. Par,
ouvelle commiss|
taire, nouvele chance pour chacun de simpliquer dans Ia vie de établiss|
e tenais a remercier fensemble des conegues BT o
préparation de ce numéro * spécial intégration ", pour lequel nos service:
e P b e, o
nous, de mieux comprendre et de mieux cemer la chronologie et les mo
lintégration,
Comme le dit la désormais célebre formule, * fUniversité est une ch
TUFM Pest pour 'UBO et 'UBO pour UM
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res qui existait en Bretagne qui conduisait & des résultats aux concours faisan
HUFM un des IUFM dexcellence. Enfin il fallait garantir funité de HUFM néces
re & la notion de service public dont nous avons la charge dans Facadémie.
Je nai pas non plus caché mon intention de candidater  la direcfion de éc:
Afin d‘éviter toute polémique, je tiens & préciser que cet éditorial frest pas U
declavanon d ‘intention.
ou IS quatre mois aprés lintégration ? Les statuts|
vmes‘ \e hudget de [IUFM a été pns en compte au sein de celui

de Iécole
de luniver
d

u lieu
enraux de UBO, ol siégen des e\us issus de notre institut. Globalement, je t
arédirmer que IUFM a sa place a 'UBO, au méme itre que les alires comp
sontes, en paricllirleili esqels ous avors s Gonvergencad. Ln
cificté de IUFM est sans aucun doute forganisation mulisite, qui fomplexifie
cir

FM

estintégré, fonctionnellefent
B i y a encore desficifte:

techniques & réglpartiou

he
e
font
en
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u
cun
ces
aux
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por
&9 qui
es.
lun
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découlent moult conss
ces, relatives a la gestior
personnels, au suivi des
diants et stagiaires. Cha
ceuvre pour surmonter
obstacles. La loi relative|

8

L'objectif de passage & un nouvel outil de gétion Snvier 2009 et
budgt globl (sallres comprnvier 2010 consitent autant de m
quilnous faudra assimile

e i B e B P SE T
de décembre 2006 a conduit & mettre en place de nouvelles modal
tion, d‘évaluation et de nlu\ansaﬂun des professeurs. slaglavres, qu\ S|
2008 trés tiifentes. Cette expérience devrait nous permettre de pr
stabiliser d po [
de employetires séminaires de formateurs de mai et juin commenceront ce
bl g sar proongé pat les commissions da lére e valfsion por

n

jes ministé
lités de for
nt pour 2(

iposer et d
t

N ecktaaton s formation des s enseignants fait coller beatic
dencre etalimente bien des fantdsiesdhui rien nest arrété, la Conférence
des Présidents d'Université (CPU), la Conférence des Directéurs d'lUF
(CDIUFM), sous la tutelle du ministére, travaillent sur le sujet. Le président di
République a fait connaitre son choix, que les futur urs Soient recrt
master (déclaration a Ia télévision du 24 avril demier). Cedi acté, il re
Beaucol de questons : que deviemnent es concous, e contenf. eur posi
« +45), .. vest
B s évoaué e T T o parce
de licence & la deuxieme année de fitularisation (T2), fa encore céest un char
que conueme les universités et IUFM au premier chef et qui, de fait, intégre
masters
e i o e e S B DA
sur le devenir du service public d'éducation. Ils risquent de nous
soyons préts et vigilausniveau de Iécole interne, il faut que le Cons
joue pleinement son rdle, i est composé & parité d'élus de Iécole et
la formation d de la Bretagne,
que le conseil académique de formation des maitres, voulu par Ie

nt essent

TUBO, qui est composé des quatre universités, de TUFM et des représentants

recteur assure aussi la fonction dharmonisation et de coopération i
mission de service public dont nous sommes porteurs.
DanielSEGUIN

Administrateur provisoire de I1UFM de Bretagne

eligente ¢
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o
i L' Zastitut dniversitairve de
’ Formation des Mertres de Bretagne
Ecole nteme de [UBO
Les missions Les effectifs 2007-2008 Organisation de la dlrectlon

@ La formation initiale des personnels enseignants et PE1 580
déducation : préparations aux concours et formation ~ Préparatior®oncours 46
professionnelle des professeurs stagiaires, lauréats pg2
PLC1

- Premier degré : professeurs des écoles, professeurs  pLC2
chargés de FAdaptation et Scolarisation des éléves en  Stagiaires en situation
situation de Handicap (ASH). Total

- Second degré : professeurs des colléges, des lycées
denseignement général et technologique, des lycées pro
fessionnels, professeurs documentalistes, conseillrs prin

cipaux d'éducation.
@ La formation continue des enseignants en exercice. Les personnels
9 La echercne siequecans s domelnesdefen De gauche  droféaga HARDOUIN, Gérrd SENSEV
seignement e de féduci B Les formateurs Jean ROMEL: Jnik BROVELLE, Lois LEFEUVRE. Daniel SEGUN
B i el e ers .

paroours universtalcs fifs acx MEMers de 1756l e me Breom e o8 DA povsofs  Danel SEGUIN
gnement. LIUFM de Evslagne compte 376 formateurs dont M%c 1ef des services a mm‘s‘DD‘m‘m BQ@UT
@ La participation & la construction de IEspacgervice paragé : 37% pour les maitres formateurs et et e
Européen et |a coopération internationale dans krecteurs d'école dapphcamn (DEA), 27% pour les fgrcioint au chef des services administratfs
domaine de I'éducation. ‘mateurs du second degré. Michel RANNOU

B X Les professeurs duniversilé et les maltres de conféf@irecteurs adjoints
Préparations ces représentent 10% diedi foal, les PRAG, -Lols LEFEUVRE  Formaton iniiale et continue
E, PLRCPE (& temps plein ou & seMce partac mier degré

g6,
aux concours externes \vlu\alves ou recrutés A ttre provisoire) sont 44,5%, 19gNick BROYELLE Formation \muale et continue
a temps plein, 3,5%, les personnels dautres sta econd degré

S, 56 Gebalemens 405 s fometeurs sen ieen ROHEL oyens ces fomatons

TR RS PrepaRRn Bl Concours o e deqrs, Les lormalails Selires A fom B ooy oPanement de formation
 Concous de recrutement de professeur des écolfF A 1IUFW. toutes catégories confonduess représe! Formation de formateurs
(CRPE) Les recrutements pou a rentrée prochaine - Magali HARDOUIN - Formations internationales
© Certficat dapitude au professorat de Ienseigng emplois de PRAGIPRCE ont 616 pourvus A ire défini Coopération éducaive
ment secondaire (CAPES) Wdom 2 e de départs en e Un concours@Besponsables des sites de formation

- Philosophie lancé pour le recrutement d'un MCF de Psychol \

- Lettres classiques (16 70™ section) sur Brest. 5 emplois de PRE

- Letres modernes. actuellement 0ceupés  ttre provisoire seront égaler

- Histoire-Géographie publiés dans les prochaines semaines pour des reci

-Allemand ments a ttre défini Enfin, 12 formateurs & senvice

-Anglais pa

~ Espagnol 4 la retaite), pour lesquels des recrutements sont en

- itaien cours. Le taux de renouvellement des formateurs & ser

CEeen vice partagé est stable sur les 3 deniéres années.

- Mathématiques

- Physique-Chimie 5 Les

: 2;‘:::::““:“":;::‘ e LIUFM de Bretagne compte 144 pefsonfidiS BIA -*CatherindRCHIERI Site de Brest

R dont 31 contractuels : la motié est a Rennes ef uanl'uée"gz :g‘*\‘/\gf Ste ‘;2 Quimper
= emnnmu]ues et sociales d“:mﬁ;’i‘;z:‘g 5;‘;?;“5“:“23‘;:?:‘;? pf,s‘z"rlnegv ic POULLAIN Site de Saint-Brieuc
- Documentator aniel LE BEUAN Site deannes

ntrs s e ir un’ concour: lafonctit
0 Corticat dopttcte au professoat de Tenseigngplee et de réussit un concours de la foncto

ment technique (CAPET) @Chargées de mission

- Economie-Gestion option gestion administrative - Genevieve LAMEUL  Formation de formateurs,
- Economie -Gestion option gestion commerciale | , recherche, formation continue
~Technologie L |mp|an[a{|0n geograph|que - Gaéle LE Bouﬂnomwmmdonnamce du CFEB
 Certfcat dapttuce 2 prfessorat écucetion phy - Claiie MALGRAS Formation continue
sique et sportive (CAPEPS) a direction et les services centralisés sont situés BOminique PREVIT TICE et Mulimédia
) Cemhcaidapmude au professorat de lycée p[a'esen"eS 'WFM de Bretagne compte cing snes de for
sonmel (GAPL mplaniés 3 Brest. QuiMEames, Sa Les services centralisés
cOmmu".wm,, administrative et bureautique Eneuc elalmes Chaque site de formation assuve s@ envices Responsables
- Comptablité et bureautique. préparation au concours de recrutement de profes: .
i s écoles (année de PE1) ainsi que la deuxieme anrigics 9€nérales Marie- ;ﬁ:::fvmz
. de formation (PE2), hormiis le site de Brest. s
Lettres Histoire e site de Quimper assure exclusivement les formatiohd2/e" Marie-Thérése VAR

- Mathématiques-Sciences physiques Clarisse ERGAN (Adjointe)

premier degré, Pour ce qui est des quatre aulres, 16,1246 et contole de gestfaudine BELLIARD

- Génie mécanique
@ C de conseiller agire estcomplétée par des "’";?;““5 du second deqiRicherche et développemézan-Ves GAULER
ducaton(C2E) appartiennent aux conseils généraux respeciifs L%E‘a“""s iniemationales - Claudine BELLIARD
2 cenmcax daptitude professionnelle pour les aid: essources humaines CatheringOUPE

piitude pr po l@5caux du sie de Brest sont propriétés de Bresheorous conman S e,

les enseignements adaptés etla scolafiétropdle Océane.

spécialisés g
i handicapés, formation destinée aGhaque site dispose d'une médiathéque et s sites if55ion patrimoine, immobiler  JoeTOUPIN

enselgnants dadegré (CAPSH) oplons D, _ Rernes, dfnes, Brest dune galrie dat & v0ciofcejoes communs Responsables
z Cemﬁralmn complémentaire pour les enseigndédagogique. Brest et Rennes sont dotés dun CerliovCe> SIS P

nts adaptés et la scolarisation des éléves en situsAutoformation et de Ressources pour \Ense\gneme o m;‘e . Albert LEFOR
nun de handicap, formation destinée aux enseignasigs langues (CAREL) ainsi que d'u re de ressources
ulaires du2egré (2 CA-SH) Autoformation et de Ressources pour \Ensewgnemeﬁﬁ)wa‘mss e hméhvistophe REDRNA

des Sciences et dd@dannologie (CAREST).
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L kniversieé de Bretagne Occrelentele

Créée en 1971, IUniversité de Bretagne du Conseil d'Administration. Instiuts drenseignement et écoles

Occidentale accueille plus de 17 000 étudiants dont’Le Conseil dAdministratigeA) qui détermine la - EURIAEUrO Institut d‘Actuariat)

3500 stagiaires en formation continue et 2189 per politique de établissement, - IMG (Institut de Préparation  FAdministration
sonnels sur ses 3 sites historiques : Brest, Quimper “Le Conseil Scientiiqu€S) qui est notamment  Générale)

Morlaix. L'UBO pose de 21 I ations des politiques de recherche, IAE (Institut d'Administration des Entreprises)

posant plus de 200 formations dans de nombreux de documentation scientifique et technique, sur a répar IUEM (Institut Universitaire Européen de la Mer)
domainesAujourdhui, 'UBO concentre ses efforts titon des crédits de recherche ainsi que sur les program IUFM de Bretagne (Institut Universitaire de
sur faccompagnement des étudiants, sur le-déve mes de formations initiale et continue, Formation des Malres) (Brest, QuRepes,
loppement et la reconnaissance de sa recherche, JLe Conseil des Etudes et de ia Wniversitaire Saint-Brieuc atifies)
et s ut Ies Gonitions e iaval e G e e (CEVL) qui et noamment consalt sur o5 onntaions ESISAB (Ecole Supériure de Microbilogie et
ses personnels. des enseignements de formation iniiale et continue, suBécuritalimentaire de Brest

les demandes dhabiltation et les projets de nouvelles FIPUBO-IFRIpécialitégro-alimentaire

filires, sur Iévaluation des enseignements etdes forma(Formation dIngénieurs en Partenariat)

tions, sur les mesures de nature a améliorer lorientation IUTde Brest

et finsertion professionnelle des étudiants ou encore cek IUTde Quimper

Etablissement public a caractére scientifique, cultleslde nature a améliorer les conditions de vie et de tra- IUFGMRGénie Mécanique et Productique)

et professionnel, 'UBO a pour missions premiéres\d, - IUAnnovation en Induskfisentaire (Quimper)
“concourir au développement de Ia recherche et a [élge Président est épaulé dans ses missions par 3 vice- IUPMEtiers du patimoine (Quimper)
vation du culturel et (e .le - Ecole de Sag

Ia nation et des individus qui la composent, & la cralse-Président du Conseil -ENIB tion avec UBO)
sance régonale e naonal, & fessor économique eksConsell des Etudes et delherstare), aux
la réalisation d'une poliique de femploi. Elle
enin aa réduction dk BIBS, Relations
(Statuts et réglement intérieur de UBO) Imematonales, usaPrésident Scences Humaincs et
Dans ce cadre, [université assure la formation initiciales et Intemationalisation de la recherce, un V
et continue ; la recherche scientifique e technique aimgsidentlorisation de la rechercheicesP¥eésident
e b vmloraaton e ses it gl Afsies ancfSmgen Pltique Socile
re et linformation scientifique et technique : la coopk Culturelle, undcatPrésidente Liaisofcée: La recherche est orientée autaxies
ranon internationale. Université. -AxeAgro-Allmentalre
Aces trois conseils, viennent sajouter d'autres instanAXe Sciences Humaines et Sociales
e -Axe Mathématiques-SciencEshaiques de

La Commission Patire dEtabissem@PE) finformation et de la Communication (STIC)-Matiére
quia & a fois des attibuts de type commission adminis X s Axe 5""09'5 -Santé.
trative paritaire (pré-CAP) : questions dordre individu
avancement, notation... et de type comité technique ﬁ%“""‘m"é gompte 5 éooles dostorales, 630 cher

taire : problémes généraux conditighe "
Frésident PascaDLARD) & £ O ok, adiveah rlloml vont 12 sesona o

Vices-Présidents. générales de fonctionnement... 1 I s
- Premierite-Président : GeorQ¥MEN Le Comité dHygiéne et de Sécyas) e 2 ““‘D > e
- Conseil Scientifique (CS) : Pascal GENTE Les nouveaux statuts de funiversité ont été votés 22>¢ B S iece e, et dispo
- Conseil des Etudes et dielversitaire (CEVU) : ~ février_demniefls sont consultables sur le site Se dun service de valorisation de Ia recherche (Bretagne
Thiemy MGG e B da B e (D e EETsE poles de
- \ous y retrouvez des informations détailiées sur
e L e compétiivité. (pole Medle Images et Réseaux,
SCANVION \eloria),

Dautre part, IUBO est membre fondateur du Pole de
Recherche et dEnseignement Supérieur * Université
Européenne de Bretagne ", réunissant plusieurs acteurs
régionaux dans un objectif commun de renforcer la visi
hjgé internationale de la recherche hrelanne daccroitre

- SHS et Internationalisation de la Recherche :
Bertrand URIEN

- \alorisation de la Recherche : Eric DESLANDES

- Personnel BIBS : Claudine INIZAN

 Poliiques Sociale et Culturele : Jo/EUER LUniversité de Bretagne Occidentale propose plus 3
aisomyobes. Université : CatheRBHIER! 200 formations répartes darands domaines attractivité des éiablissements denseignement supé
. Enlonts BAneEMEOCE Paul MEHU Letes et Langues o e o (i A
Seionces Humaines o Sociales les dierents domaines de recherche et leurs applica

Charges de mission rot Administation tions, de coordonner et faire connailre les formations
e ehe en ShEESEAM Eoonamie - Geaton dociorales et enfin de développer la valorisation de la
- Santé : Jean-DominBEVITTE Sciencesechnologies, Santé EEtE
- Résea des diplomHERVE BELLON Sciences a@chnologies destivités Physiques et

Sportives

Responsableadministratfs Sciences de la Mer et du Littoral
- Chef de Cabinet : SYBBOUSSARD Au total ce sont : 29 licences, 39 licences profession
- Secrétaire GéneAkIBOULANGER neles, 16 Masters Recherche dans 5 écoles doctorales,
-Agent Compiable : MaxinBRSCHA 40 Masters Professionnels, 16 Masters Recherche et

Professionnels, 2 formations dngénieurs en agro-akvec prés plus de 2100 employés, [Université de
Pour mieux connaltre I'organisation de 'UBO se reponentaire, 1 formation dingénieur rattachée & 'UBO. Bretagne Occidentale constitue le quatriéme employeur
& la rubrique “Qui sommes-nous 2 sur le site web dees enseignements sont dispensés dariéréss dif de Brest, aprés la DCNS, le Centre Hospitalier

TUBO : hitp/wmmiv-brest.fr tes composantes. Universitaire et Brest Métropole Océane. La masse sala
6 UFRUNité de Formation et de Recherche - ex faculale de Iuniversité représente 81 millions d'euro.
) Luniversité compte 1016 enseignants, 575 personnels
- Lettres et Sciences Humaines BIADS et 598 personnels contractBRBIA
- Droit, Econormie et Gestion Le personnel est représenté dans toutes les instances
- Médecine et Sciences de la Santé de Tuniversité : Conseil dAdministration, Conseil
- Odontologie Scientifique et Conseil des Etudes et de la V
- Sciences @chniques Universitaire, mais aussi Conseil Paritaire
Les consells centraux de funiversité sont au NOmDIe. goet er Education Physi dEtahlissement

ysique
de 3, s Sont présidés par le président de IUNVETSIE, Eye ynrciare plome. Jaes Hélias (Quimpen
pour 4 ans & la majorité absolue, par les membres elus = Ve s (Quimper)

Echooos n°34 - mai 2008



L dniversieé de Bretagae Occrdentale

5 domaines de formation :

10 départements - Droit Administration - Econormie - Gestion
Les activités du Service Général d'Action Sociale et Génie biologique - Brest (3 ownwvs} (7 mentions, 16 spécialités)
Culturelle sont réalisées en direction des personnels titr Génie biologique - Quimper (2 options) Sciences Humaines et Sociales (3 mentions,
faires ou non tiulaires de 'UBO : aides, enfance, anmar Génie électrique et informatique v - Bvssuﬂ spécialités)
tons,atre de Noél vacances, voyages, acivids ¢ optons don 1 parvoe e l2pprentssage) Lettres et Langues (2 mentions, 7 spécialiiés)
reles et sportves, billetterie - Génie mécanique et Brest (voie de -
Le service participe donc a I'élaboration de la polmquéanme"ﬂssaqe Dosslb\ ) 30 spécwalweS)
de I'UBO en matiére d'action sociale, culturelle, des entreprises et d - nces de la Mer et du Littoral (7 mentichs,
et de loisirs envers lensemble de ses pEVsonnels erPrest (2 options) 11 specwahreS)
visant ainsi a améliorer les conditions de vie et de tr3 des entreprises et d -
aIUBO. ‘Quimper (3 options) 3 écoles doctorales :
Dans ce cadre, ce service est g4 et de Gestion - Morlaix - Lettres,
gérer Faction sotiale et culurelle, dinformer les persorr Gestion logistique et ransport - Quimper - Sciences de la Matiere, de Ilnformation
nels sur leurs droits sociaux, de favoriser le veglenvenﬂezhmques de commercialisation - Quimper et de la Santé
des prestaons auxquels i peuvent prétendre, dézou eChiques de commercalsaton - Quimper - Sciences de la Mer
ter et daider ceux qui sontfeuids. (pnsA “Icycle)
Les aides et actions du service
- Prestations Interministérielles : frais de garde, a6 domaines de formation 1 DAEUDIpIome d'Acces aux Etudes Universitaires)
cations aux parents denfants handicapés ou infimes; Droit Administration (3 mentions, 3 parcours) - Opiiow- Litéraire
allocations spéciales pour enfants infirmes ; " Econore - Gestion (3 mentions, 3 parcours) - Option B - Sclennhque
- Les aides académiques : aide exceptionnelle - Letires et Langues (5 mentions, 7 spécialités, /3 formations d'ingénie
(secours) ou prét d'aide sociale, action sociale dinitiativd6 parcours) - ESMISAB (Ecole Supeneure de Microbiologie et de
académique ; - Sciences Humaines et Sociales (7 mentions,  Securitalimentaire de Brest)
 Les aides de IUBO : aide & la rentrée, aide pour21 parcours) - FITI2AFormation d'ngénieursTdesniques de
‘séjour drenfant, aide pour séjour denfant handicapé, aide Sciencedechnologies, Santé (10 mentions, Hndustriagroalimentaire - par alternance)
pour séjour linguistique, aide exceptionnelle 25 parcours) - ENIB (Ecole Nanona\e dingénieur de Brest),
Ce service propose également dautres types diac - Sciences Bchnologies dasivités Physiques associée a U
tiors: vaccination contre la grippe, stage de préparationet Sportives (L mention, 4 parcours) Formations médicale
a la retrate, jouées * Camp puce sport * pour les ~Medocins ot Siences de la Sanié
enfants du personnel, stage de découverte des arts(df domaines de formation - Odontologie
éal ue, tuteurs - Ecole de sages-femmes
les nouveaux arrivants & 'UBO, Les Mercredis du Sport Economie - Gestion 1 DRTDiplome de Reche«mmmque)
pour les enfants du personnel, stage darts plastiques en Sciences Humaines et Sociales - Innovation en Industiment
collaboration avec le Centre d'Art Passerelle (Brest), - Sciencedzchnologies, Santé 1DEUSTDiplome dEtudes Unersaires
i LR e o Sclenoes @chniques déstivités Physiques Scientifiques Echni
service sur le site de université. Sportives. ~Techniciens des Médias Interactifs et
CommunicantsiIC)

UFR Lemes el Sciences UFR Sciences eedhniques -
¥ LUFR SCISV\DESTEMNQUSS propo
Deux associations sont également dédiées au persol
BT e i e Lo e @ S oo 1 v
IUniversité de Brest (CLUB)" permet de bénéficier epart o e

ites de formation : dans les bati GED'DQIE \movmanqus, Mathématiques
:::fwr:: ublﬁ;:ervl? giii‘sagleegnz:g:: mf:“h&’éms Mtor Sega\en Iy Brest, et sur le ple Pierre JacKeS Physique, Urbanisme.Environnement,
e e o o i Eacsu Boue e Imago e Son, Scienes saniaies, Gén Mécaniue
P
lons & Ia journée, des séjours, des ateliers (art floral oI o' nombre drétudiants. Te\eoummumcamns " Gerie des Systémes et Procédés
s

sirs créafs... - s
a deusiome. association est le Club Sportt qeombre deétudiants7 2 Brest et0a Quimper  indusirels).
e Nombre détudiants -(IUPinclus)

oniversté de Brest (CSUB) qui permet de pratiquer ou
de découvrir plusieurs sports dans la convivialité
L'association el 2 la FSGRarmi les loisirs-pro
posés : badminton, danse, escalade, gymnastique d'en
tretien, natation, tennis, tennis de table, yoga, .
L'Université de Bretagne Occidentale st une grar

UFR Drok Ecanomie UFR Médecine et Scieny
de la sant

e D conomie-e LUFR Médecine compte er]

répartie sur deux stes | 150 enseignants et 35 pel
maisonAfin de mieux accueilir les nouveau persof -
Pels n gt aocuel st sctlnert anours jgions : & Brest, et sur le nels IOS-RRE Les ensel

Bire Jackes Helias a Quitler gnants-chercheurs de médemier

boration. En attendant sa sortie, vous retrot

proose ne el campiiedes enseignemanils st tulies ou conractel, ot parculré
TS I 0 18 6 Tonnerd

e o e gestion. Elle posséde égaldiétre universitaires dlune part et médecins hospitaliers
o e g aasios tomes (E9). dautre part. LUFR Médecine a pour missions la forma
Sa recherche est stucture auour de oy axes i des médecins géndralstes ou spéialites, ansique
nire Droit et Economie de la Mer (CEDEM recherche médicale.

us du bilan S0 00 Coordination e ncaton (1), o Centre Kombre cetucia
RechercheAdministrative (CRA), le Centre de
Recherche en Droit Privé (CRDP), le groupe Etudes

*Tous les ciiés de cet article sont
de 2006

Défense et Développement Durable (E3D)
Nombre détudiants;
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L darversieé oe Bretagne Ocerel

UFR Odontologie®
L'UFR  Odontologie ~ cor|
actuellement deux profesd
des universités, huit maftre
conférences et une dizaine
sistants. La formation est-hab!

dant aux besoins des entrepri

eatele

Institut Universitaire et
Technologique de
LIUTpoursuit son développe
ment autour de deux objectits
assurer une réelle complémenta
Tité entre le monde du travail, par

ises (production- et org,

tée a délivrer le diplome d'état de docteur en chiruiglE a pour vocation le développement de Fenseigtieuliérement celui de notre région, et funivers des étu

dentaire aprés six années d'études réparties sur tient et de la recherche en sci

iences de gestion en étles, former des techniciens supérieurs de qualité, rapi

i
cycles. Sa situation au sein de hopital favorise les ridarelation avec le monde des entreprises. Il fait paknent opérationnels dans les entreprises et simpiuer

tions avec lestéints services hospitaliers et contribuefu
ainsi a un erseignement clinique riche. Nombre détuiants
Nombre d
Euro-Institut d'Actuariat
UFR Sport et Education

Physique tudes, un diplome dactuaire.

in réseau national, la conférence des IAE.

forces vives localesi @iimper
compose de 4 départements : Génie Blo\oglque (GB),
Gesnnn des Entreprises efdesinistrations (GEA),

(EURIAY n LogistiqueTetnsports (&), Technique de

L'EURIAst un institut qui décere, aprés trois ans d' i (TC),

La premi¢re année &tombre détudianis

LUFR Sport compte actuelle
ment une quarantaine de person seconde et troisiéme année
nels enseignants et administra

en tant que MASTERInsitut Universitaire Professionnel Génie
Mécanique et Productique (IGRIP) <

ctuar
tifs, au sein de L'actuaire estun

qualié : laboratoire de langue, saligadtiaforma

de luniversité, tistRine formation technolo

tique ou

rain extérieur synihétique. L'UFR propose une variétdiimton financiere des quues

débouchés, résultat d'une politique volontariste dadajtombre d'étudiants;
tion au contexte socio-économique etictude far
universitaire

de finance et de pvevoﬁncé et spécialiste de lapgptiue en 3 ans,  finalité professionnelle, accessible a
des

g + 2. LIURe génie mécanique de Brest forme des
ingénieurs orientés vers la conception mécanique et la
productique automatisée.
o

la

de Préparation a
Générale (IKG) -
Cet institut simpose une triple

ation
Nombre d'étudiants:

a deéveloppeh travers les enseignements de langues
étrangeres, de communication et de culture d'entreprise,

mission ualités dencadrement et danimation des futurs

- prépre li concas(exemes e nrmes) ce Ingéieurs.

Pole Universitaire Pierre-JaK
Hélias

-

el hanmcapés) en vue
are aux concours permetta

secteur santaire et social.

-1

Le pole universitaire Pl
Hélias est une structure

teritoriale

e des stagares (demandeurs dempo

ge leur rénserion ot pré Institut Universitaire
grer les écoles diProfessionnel Mise en
valeur des Patrimoines

Letres et Sciences Sociales, la Faculté de Drale failter lintégration pmiessmnneue e et (fSwn but est de former des|

équipements perridtombre détudianis
doftir & ces composantes les meilleures conditions de
fonctonrcmert, e faclfer es colaboralons ct es
synergies, de favoriper uelques _ Institut
960 éiudants sur e méme ie, léciosion dune verdlsopéen de la Mer (UE
vie uniersitaire.
Nombre drétudian

LIUEM feder fes actvités
tifiques et pédagogiques de|
Ecole de sages-femmes =

“mer". Ses laboratoires et forma

“Le secteu Patfmaie proprement . La ormation se
caractérise ainsi par la place importante réservée & la
uséologie mais aussi par une serie de cours consacrés
a ranimation et a la valorisation des patrimoines histo
fiques et avch\tecmraux sans oublier les patrimoines
naturels, immatériels,
et e plus en plus-des orga
B de développement comme les pays touristiques,
les dices de tourisme ou les syndicats dinitiative cher

Née dun projet fortement Soutenu par la Faculé tlms sont reconnus par le CNRS et le ministére de kEenl des professionnels capables de gérer Faccueil des

Médecine et e C: pitalier Universitaire, Nationale de la
sages-femmes est installée dans 'UFR Médecine. liz recherche et les enseigne
caractéristique premisre de ['école tient & son stasulences de funivers (chimie,
hospitalierLentrée  Técole se fait par le biais dles sciences de la vie (biolo
concours PCEM1
Nombre d‘étudiants; jéographie, droit, économie).
axes fédérateurs Inbsewau:u
Ecole Supérieure de Microbiologie et de  domaine océanique
SécuritéAlimentaire (ESMISAB)
LESMISAB forme des ingénieurs en

microbiologie), les sciences de fhomme et de la

estivants mais aussi de mettre en place des produits et
tisformuler des diagnostics.

physique, géosciencefte formation est particuliérement adaptée aux étu
g, éonlogle, ochi el SRl Rt R 1 o1
SocETSTourisme

LIUEM développe ticiNombre endiars
e du domaine coier et du

ements concement

le de calculs intensifs ; le jktitut Universitaire Professionnel Innovation
analyique (spemmeme de masse). LIUEM collaboreen IndustrisAgroalimentaire (IBR) -

au sein du

mise s
rent  famélioration de Ia qualé des produs almentai
res, ogarisenta mise en place des sysémes de i
biité des produts et

Nombre d‘étudiants;

=

Formation d'Ingénieur en Partenariat- spécia Formation
lité Agro-alimentaire (FIFBO/IFRIA) -

Les 5 départements : Génie

sécurité alimentaire qui participent aux démarches: rbeau bleu" (IFREMER EPSHOM)
et

Institut Universitaire et
Technologiqu

LIUT de Brest comprend 5

départements et un Centre de Les débouchés de la formation sont multy

dAlternance.

Les enseignements dpenses cens cete fomaton

e théorique et e appvmunme en
Sciences desiments et Génie des ;
-une formation spécifique aux melhudu\ugles de
Tnnovation
iles
Responsable Recherche & Développement, Qualit, ou
Production, en industries alimentaires.
Electrique et Informatiqiombre d'étudiants

Continue et

La Formation dingénieur en Partenariat est une forimglustrielle (GEIl), Génie Mécanique et Productique

tion par altemance sur trois ans, sanctionnée par le (@MP), Gestion des Entrepris
d"ingénieur de funiversité de Brest, spécialité agro(SEA), Gestiniministrative et
mentaire, en partenariat avec I1FRIA" et reconnu pasifaé a Morlaix), Génie Biologi
Commission dres d'ingénielobject de cette for - Nombre d'étudianis

mation est de former des ingénieurs généralistes répon

es Atidsistrations
Commerciale (GACO,

ique (GB). Les dectifs sont ceux de 'année 2006-2007
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formation continue du premier et second degeé, prox
té intéressante pour nos jeunes collégues de la forme
inile PLC2 et nos éudans PEL et PLCL. Renou

rojet de Ia maison des enseignats, e sie

“;“jy‘: st pas seulement un feu de passage de la

. faton intiele. Nous ncscehts ce fareque nos v
s de la formation continue regoivent le meil

Vel et reviennent sur ko it Corime Surun e de

sement du second degré, colléges ou ycées, voin
mier degré, pour nos six maitres formateurs.
texte particulier nous permet une implantation i
s les établissements du bassin finstérien, renfcfieSenvice culturel de la ville, du musée dotrBeaux
aCetde n0US est précieux 3 cet
e identite: et
Qe les ontégerd. Je roublra pas ic nos collegues du Centre
aussi bien en matiére de formation hédagogique (COOP)
us ﬂes ammanons artistiques et culturelles que: r@YB‘: qui nous nous associons une fois [an au mains, sur
S activités denvergure autour des langues,
jPour fininous ne manquerons pas d‘évoguer ce que
" Lhains pourraient qualifer de bizaeri istérienne: e
déc

Sensmf,f;am,, Sw,glgéa e Sl componts s, o ae Host s bl
ix sites IUFM | Les sites de Brest et Qmmpev (Y
lent ensemble et entretiennent des relatier
s, ELcestsur coiemage e pa artenariat do bout du
jénde que nous voudrions conclur

i classe, lidéal étant que nous puissions camenne\RcH\ER\
e exposer les ravaux des élévasgeion cias Responsable du site de formation de Brest

u dans nos locaux, encadrés par leurs enseignants. o
t sur ce modéle que nous avons pu aborder des thBOtET Expositondetons nous & leau
aussi variés et pointus que la calligraphie, la poésie lu 13 au 30 mai 2098
epptemporaine ou bien encore fart du pinsé. Le soutien 59"5"7“‘53‘\0" & UES‘G" culinaire
2 au 27 juin 2008

b auss

car leur (ex)statu de cadres, demployés, de tecniciens,
de charges de clientele, leur confére une expériance qui
s étudiant classique. Leurs
etleurs capacités nen font donc pas tout
aaides. emmams lls ont tous Ia volonté de réussir leur
art refouve Une roje corentaion

i vt &8 ey pour des moti

un_contrat avec
FONGECIBretagne qui finance cette formation. La
maguette de formation propose environ 200 heures de
formation, (moitié moins que pour les PEL), et qui se
déroule tous les samedis de fannée scolaire de 9h a 161,
Le wravail personnel que ces * étudiants " doiver  produi
e est donc remarquable, car ils conservent, pour la plu
par. leur travail en entreprise sans oublier et vie fami
liae 1 Ce public est irés mofivé, et les formateurs du site
| reposies parcours. Mais elle nécessite de reprendre le firfiy, Quimper qui ont accepté ce def, enseignent avec
ar e ienent e cherchant & réure s cols cu roft il rét auprés de ce nouveau public aux attentes et exi
iance. (Dess de 8 millons deuros !...). Les modications 'CS “'E” Lutilisation des ressources
Garts de formation et de eurs Fépariions surlesid oyens dos mégatneaes o e dcharges
Lo Tomurs, sont des atous compémantaies.

levrait_permettre de réduire de mani lants * v
surface e e pour TIUFM, Le. Ep&\al A enseignants I8 vepvesemem un certzin avenir
i I rererme
ccuel dun nouwvess public e prochaine, la promotion sera portée 1 trente,
epuis Ia rentrés Ie site IUFM de Quimper accu Pé o demance de feconversion cortespond A un réel
b Creaune nouvelle promotion détudiants prépatan le #°0 aue BONGECIEontinuera & financer b
e Gncoursde profeseus s s | sagtane fgencu s rsuliats de cotz expénimentaton savire
b 'UB@etion de seize "étudiants” qui ont un comrar redgificluante & moyen termk RICHARD
fie pouresion avec TORGECIBretagne. s namen erge
ety (s auton s consdere cormme des Guants,  Responsable du ste e Tormaton e Quimper
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‘%;-

liges, celle de [a direction de UFM et celle dusite
maicnAinsi, de nombreux vérements et foncon
iquent de maniére conjoirérencie, |
Des spécificités de formation ? it et e Sage et marquent ainsi e maniére singuid
Incontestablement, a spécifcité premiere d'un site\if quotidienne du site de formation de Rennes.
fomatin & HUFM de Bretagne réside dans fexercce

tions pédagogique et administrative que se donne &
la specificité d'un site

forme contrainte d'un artcle d'Echooos permet
ficilement de rendre compie de maniére précise de
décinaison de ces espaces daulonomie du sie de

. Cependant, il est n
e s CoratnSiass ropea ot o
ces lour
- Une démarche collectve dingériere de formation e Des espaces spéciiques de formaion
e poubur le site de Ren

ge e sir e du projet 2003
e tes apatre fleres de formaton (PEL, PEd, PLCEH\COMESBMSWEN en raison detIrhplantation "
PLC2)etl site de formation de’ voqué, ces espaces occupent
7 t de personnels, essentielle dans Ia vie quottienne d ste de|
de

réelle mais tout relaiv Ren
ces memesleCifs depus auelgues anmées. Le Centre dAulmormm\on ¢ de Ressources p
- De ices administratfs de site dynamiques Kinseignement des S (CAREIvers de
raison de linvestissement de leurs personnels, de Aqdales de formaion aceptess (ciors
autonomie de fonctionnement, et Surtout de leur fdig8) pratiaue de langue en atonomie, travaux Gigd
intégration  la formation et &'la démarche précéddésentiel ou a distance, modLBES et langues) et
ment citée. o mise & dispesion e ressources of dotls
- Une individualisation marquée des parcors de fgiux, cet espace de formation contribue & laméliorg
matn, noamment pou s professeurs stagiaies de> Compe!ences nngmanues, au deve\oppemem
contrant un certain i
les. Toneaignemant des languce da toa o pablls der
- Une forte intégration des mailres-formateurs du §R&NtS en formation initale et continu
de Rennes a la formation des professeurs des écolediaccompagnement des professeurs stagiaires e
leur collaboration permanente avec les équipes discifs dans les ormatons intemationales
naires. Ce constat résulte dune évolution amorcée Le Centre d'Autoformation et de Ressources px
depuis de nombreuses annces et ateste dune vértdeseignement des Sciences et decfiaclogie
valeur ajoutée au processus de professionnalisation §e8REST). Vériable espace de
professeurs des écoles siagares Piallon s auss i d6 Cult.re scientiique et 4
- Sons résdiats 6y i de Remnes pouriaue, o CARERS conc comme un espace-ressou|
urepavauon au concours de recrutement de
écoles, incontestablement en lien avec la val@fs : documentation, prét de matériel scientifi
|nmnseque des candidats mais aussi el technique, formation au travers dateles de pratiy
quipes mobilisées formation  distance et daide méthod

oy prepavan gique.
rte insistance sur la préparation & \enselgne Enfi,un espace spécifque dédié aux ars ot §
ment dang det comavis o ‘enseignement spéciiquesudure, EC/T permet a le Rennes de deéclind
Cifiles pour 5 professers des ycées et colkgss S8 oritreuses achons.réalsatons, maniestaton:
giaires.

- De saines et fructueuses collaborations de tray
avec nos universités partenaires pour la préparation
concours de recrutement.

; Enfi a volon dinscrirele projet de formation

HUFM de Bretagne et du site de Rennes dans un c:
pluri-catégoriel et partenarial

ste et une implant
5, e 454 SpoclEnEs mleures du sie
formation Rennes 1656 aussidans s SnOularte de
mplantaton géographique o dans e egard que for
pote Lutlsaton genérigue o
le communication internes et extemes r
Vo Souvent aux mentions des acteurs de aesngnerwsanr des champs et des pratiques trés diverd
le ste de ormation,so e siége de a drectn de FGame es arts plastiques el visuels, I danse.a ]
blissement ou celui des services cemrahses et parlk, Ia musiqe, e thtre. Partis ntégrant di proj
Tentité gengrapmque méme, celle de limplantation ybm\amn cetespace, ouvert sur I tac
Vel oo publics scolaes e 2 dearés, des
Inconleslablement Ia vie quatidienne sur e sie Gseignants, des personels et sagers du ste ainsi
er sans ses interrelatidfs publics o érieurs. Il Sinscrit dans la complémer
entre le * ste i Siege aces comme le
incontoumables en raison de Jeur proximité méme, TEgITMent T médainaaue du ste oe Rennes co
traduction de cette spécificité_propre concerne (6@ (émoigne le récent cycle de conférences sur le th
utant les quesuuns ce patimone que loganisaiha itéralure defeunesse
stra e par fexistence de serviees
plantation comm o etde Iug\anue du site de formaﬂon de Renn
el ce sont ot auant des questons de ptage ulse
s la mesure ol e pilotage méme du siteAiBoter Exposition
Rennes reeve de deus drecione, géographiquement Images et sons en mouvement
du'9 au 27 juin 2008
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stagilres cu Morihan dans ek stages &T¢ _ vie et de e, sireles deux degrés denseignement

tranger que des accords sont entretenus pour desn formation intiale et cor

coopérations avec les Ecoles Nomales dinstteursidas ce contexte guest galement Inscte depuis plu

Mauritanie et que le site a désormais de fexpériencsietrs années maintenant la coopération du ste avec
et iy savoirfafe.pour Faccuel QetuAiants TanGetaBS pour i lOMaon s eudiants préparant it CAPET
Ean‘lAng\erevre Hong-Kong, et

era également les engagements cu site
ce dune mention de
o-Jéuel,
rayonnement du it en formation nle et coninue pour
cation artistiue. La
SRSt re0on
o & lechella nationale pour 3 qualte de sa program
mation e sutout de son aval pédagogidue a destiation
des enseignants et des 6léves.
doit également de rapporter dans cett: rapide
présentation dusite son expérience pour la formation des.
cadres éducafs. La formation des Conseillers pincpa
dEducation stagiaires, reconnue pour sa grande:
elail ncore récamment organisés sur lcaese \'
Les temps nouveaux permettront peut-ére a I'JBO de
tirer parte de cette expérience et méme dinvesti- plus lar
gementle champ de I formation des cadves éducafs du
milleu scolaire et autres. Son site IU

pré

Pour condlure cete apide résentaion et cete invia

tion & venir découvrir de Visu le sentes\de FUFI

de Bretagne et ses personnels, il convient de signaler la

grande qualté de a coopératon. respechause des pré
ec finspection

egré (cudiants,sagaies, néo-luaires, iaes, ma
res-formateurs, daccueil tempor
JUnuers o euure de rexposiion “Enve-Dew de Bencdice  INérée a 1UBO, Técol nterne IUFM de Bretagi 55 doit
KiTbrBSENE - Gl sk s usavau 7 s 2008 <1 COrToMle auec e oiniatons natonaes | cpetces
dela des questions de_patrimoine, le site dsec femployeur Edcation natonate Lorpérerce etles
nes dispose également datouts pédagogiques indiissites du site dmhes dans ce domaine pourror
015‘5 wsmes pour la formation des enseignants : ses forpeut-étre servir de repéres a lavenir et pour I'
Daniel LBEUAN
nem 18 So dstingue noammonparun poe de fomton Responsabe du i de ormatiandes
iique e echnologiaue en PE el PLC2 qul
velopper les convergences et continuités entre les  Histoire pevscnneHe Historres collctves
nces physiques, la technologie et les sciences de la 4 mai au 18 juin 2008

professeurs stagiairésoefent leurs premisres armes. née, le site propose également une menfion CA
Des formations tout au long de Ia vie (Cinémaudio-iguel).
Le site de Saint-Brieuc est un des lieux privilégiés des
formations continues des enseignants du premier et de plusTheodules, fassociation des usagers de
second degré des Cotes d Atimocueille également IMUFM, engage des actions réguliéres dans le champ de
des professeurs stagiaires en situation, en technidagulture, des actviés sportives, des loiirs, mais égale
culinaire, anglais, lettres, histoire et géographie. De suent dans celui de la soldarité.
croit, dans le cadre des formations continues, le site de Un site ouvert su le monde
Saint-Brieuc en partenariat avec le Conseil Général deBans e cadre des formations intenationales, le site
Cotes dArmor propose depuis 2006 une préparatiordeuSaint-Brieuc a tissé des liens forts avec u1 grand
concours 3voie * des professeurs des écoles. Cesombre de partenaires. C'est ainsi que, soutenu par le
© ainsi que pour la seconde année conséculive, une (fonsei Général des Cotes dAfescstages d'éduica
nOMMiBiion de candidas issus cu seceur priv deiverta dons comprées sant agarisés aves e gowvernorat de
dune efiunisie. Il faut également citer les formations
U‘ eryE8 coles cvmsées avec la vile de DurhaAngieterre, des
Jans Lenseignement spécialisé tages linguistiques en partenariat avec la ville de
0ins chine des autres particularités fortes du site de Sallasgnw en Ecosse ou encore la participation des sta
lapté &ffbuc est dabriter le centre académique de formaimires aux pmuques professionnelles a Santander
CeUX §r Tadaptation scolaire et la scolarisation des élétierpool et Cordo
n Situaton de handicap (AGH). Co cents assure 1 prékces changes biatéraux,vinnent salouter es pro
D“"Eﬂﬁranun a deux mplumes I6GhPpour ledegré  jets de collaboration spécifiques comme les actions de
2CA-SH pour felegr formation au sein du dispositi * La main a la pate " au
95 77 pro Des mspcsmls ennchlssan ts Brésil, ou les échanges d'actions et de formaticns avec
ite est également un lieu de réussite-et d'éa région d'Agadez au Niger
m"a #b‘mssemem au service des exigences de polyvalences
e, letigs au métier d'enseigiamsi de nombreux disposi  Par sa situation géographique centrale au sein de la
tifs agissent comme de véritables " laboratoires de diadémie, sa diversité en termes de formations et de
tique . Cest le cas des ateliers de pratiques artistiqpeblics accueilis, la qualité de ses locaux et a cisponibi
rieu @Rarts visuels et en éducation uscsle. dtslersids des pesonnels, e i de Saintareu: de MUFM de
tiques scientques et des aBESTS égale _Bretagne ok outes es condijons de réusste erdepa
sion Bian: es attiers de. pratiques inguisiques n ou
€Paraliiespagnol et en breton. L'espace audiovisuel est éga sont déja é e fi
U lement une spécificité de notre site. Indépendamment o POULLAR
activités qui y sont proposées tout au lorg de an Responsable du site de formation de Saini-Brieuc
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Marie-Josetté E HANprofesseur de kitté
rature du XX siécle 4 la faculté des Lettres et
Sciences Humainestof Ségalen. Elle intervient a

Lettres Modemes (cours consacré 4 létude de
poésie)

\bus connaissez bien ces deux siruc
tures puisque vous y intervenez. Quelles peuvent
étre & votre avis les conséquences possibles de
Fintégration 2

Il me semble que Finté
gration de IMUFM a fUniversité doit renforcer la cof

devraient conduire & une collaboration plus étroite
plus fructueuse.

Pouvez vous nous préciser comment vous
envisagez les changements qui pourraient-nter
venir ?

Lienseignement " théorique " de
IUniversité devrait s'enrichir de la perspective d
transmission concréte du savoir et de la prise 4

considération accrue dun futur public scolaire ;

Fenseignement primaire ou secondaire.

Avez-vous des exemples précis a lesprit ?
e Centre des correspondances de Ia

tion poétique ou theatrale, etc.

\byez-vous dautres avantages a cette inté
gration ?

Une conséquence heureuse de cette évol
Iution me semble étre une conscience accrue ch|

seignement universitaire, dimension déja préser
mais un peu oublie.

En outre, vous espérez des retombées posit
ves a cette intégration

e semble quiil y a dans ce rapproche]
ment université-IUFM une trés grande chance a o
it une transition quil est absolument essentiel
réussir

10

“Les formateurs
TICE regroupen|
la documentation|
l'audiovisuel
et l'informatique.’

“L'objectif est
aujourd'hui que
(G Eersonnels dd

I'U

charge que les
autres employés|
de I'UBO”
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EricCHALOP IMaitre-f vovmamuv aservice-parta
géen e IUFM de Rennes.
o dool e Poligné au sud
de Rennes (classe de CPICEL)

Comment devient
ton Maitre Formateur 7
1

st
nécessaire davoir le CAFIPEMF

exercer dans la durée. Cependant s on est atiré par la
mation on peut selon les années commencer en faisAIEEREY
fonction et passer parallélement ce certficat. 1l y a u
progression réguiiére dans les taches a investi et on (UISISEISNETY
vraiment accompagné par le site quand on se lance.
Quels sont les domaines ol vous intervenez-en for
mation?
nt nombreux et divers doi la richesse de cef

cete année dans un groupe do recthEM on
forme et on se forme avec ses coliég

Quolls o5 vats concepton dune fomaton da
dules 2

Prendre de la distance sur notre propre pre

Réfléchir et conceptualiser ce que e fais tout en ga “Le but est de
parler viai qui est fondamental et qui est ma léc %
Liéchange est primordial avec les collegues en forn favoriser une
faut que je leur donne la notion du plaisir & gései mutualisation
faite apprendre aux éléves, cest primordial. des expériences

Jean-AlbanANSQUERbrofesseur agrége
de Lettres Modernes, forma
teur a temps partagé sur e site

de formation de Brest

Quel a été votre
parcours ?

3
suis devenu formateur la derniére

Stéphanie HOUEDEC|
UPE?  enin fo s profeseur de o d
Léon a Landi
Quele st I spécitis de voe siataimateur
atemps part
" Ca sera s condrence tsa ichesse, Conrence
intérét puisauil assure une continuté de form

insposé:
ks de e denreméion

parvenir a une mutualisation encorégiémet
Ia formation des professeurs.
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éventail de formation
diverses.”

universitaire breton®

h peu de

raissait
versitaire
oins, je
jter & un
tours des
aut profi
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prmations.
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MaximilientMOTSCHA
tves KUSTER :

de les informer le
mieux possible
sur ces aspects.

“Pour nos services, “Le CAREST
le challenge consiste (e e o
nos méthodes de tra est aussi
vail le plus rapidemen|
possible”
LUMBROSC

Olivi
Echooos

scientifique”

“A 'UFM, ce qui est|
central dans la formul

onsacré
denseignant-chercheu:

le trait d'union.”
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Parcours de formation

Le groupe de travail * Recherche "

Formation continue,
insertion profesionnelle "

Ressources et services centraux
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Le groupe de travail " Personnels
Les personnels de I''UFM et l'intégration

travail,
bhts des

Statuts"
Des statuts pour un nouveau statut
2

elle que
e

parla loi
n

uelle sur

antation

T ment a été présenté au conseil d école provisoire du 29 janvi
a1 ropostion d recteur rﬂ\auve a \1 newnmum des y)e onnaliés qualfées Lo 14 étmakitiasinisiaon de U3
jopté par 41 voix pour et 2 contre les nouveaux stat rouves par e r ancelier des universit
YENT de IUFM de Bretagne onglet ation”
Un autre if pour Ia structuration du nouvel IUFM de Bretagne sera Fadoj ole du régletdegtinpéeielartravail, co-pilo
un bt ot o e o n, sera mis en place a cet effet par ladministrateur provisoire afin de réfléchir a son élaboration. Il commencera
prochaines semaines




 parution du cahier des charges, en décembres charges. Priorité a été donnée  la formation detfon des nouveaux outils, production décrits daide a la
2006  bouleversé en profondeur la formationateurs. Des journées détude ont mobilisé un nomisiee en ceuvre, formalisation des niveaux de maitrise
initiale des professeurs stagiaires, posr le prénportant de formateurs au premier trimestre. De natiendus pour évaluation des compétences.
mier et e second degré. IUFM a moniré rapidemenvsaux outils ont été prodits par les commissiens de fiéest un travail de longue haleine. Les séminaires de
capacité d'adaptation, de mobilisation et de création eapour les visites et les bilans individuels, is sont utiiés apporteront aux commissions de fiiére les éléments.
sa réponse & des injonctions ministérielles qui avaiactiellement par les formateurs et les conseillers péicessaires a la régulation. Il est clair que lévaluation de
suscité davantage de sceplicisme que denthousiasgagiques. Un nouveau type de partenariat avec le reampétences professionnelles complexife le disposit. I
De nouveaux plans de formation et procédures d'évalaarles inspecteurs, les chefs d‘établissementet les swus faudra aller au terme de fannée pour mener les
tion ont été adoptés par le conseil dadministration\dges académiques S'est mis en place pour caler daévitables évolutions et pour foradiserfannée

FIUFM en juin 2007. Plans dont la qualit concertées, le dujury outils et crteres d'évaluation.
les membres de la commid#iAROISvenus les  mique, pour la titularisation, ayant éte, lui aussi modifie.
expertiser sur place récemment Alinterne, une réunion de travail intersites avec tous les.
Depuis septembre, nous sommes dans la phase piersonnels des scolarités et des sites s'est tenue le 1 JanickBROYELLE
mise en ceuvre & Ia fois des nouveaux plans et de nmars, centrée sur les évolutions et les nouvelies respon Directrice adjointe

velles démarches dévaluation. Les nouvelles procésiabilités demandées a chacun. Le séminaire des forma
res sont calées sur une démarche totalement nouvefiaurs des 19 et 20 mars a été consacré a la poursuite du
I'évaluation de dix compétences professionnelles fortravail, du coté des formateurs : analyse des pratiques
lisées par un référentiel inclus dans le nouveau caiencemant autant les nouvelles démarches que lutiisa

Les pratiques d'individualisation
au college - formation continue
des enseignant s

12005, IUFM de Bretagne a répondu position a touché 150 enseignants auxquels se sont associés.
vement a la demande qui lui enan faite par lers de la joumée de lancement de la formatien, inspec:— OUr accompagner les évolutions des plans de

Recteur d'académie, de mettre au point uteurs pedagoglques n:g.onaux et IEN sensibilisés a cesformation des professeurs stagiaires du second
dispositif de formation continue pour muhlhser‘ ap degré et de I'évaluation, le plan de formation
gnants sur la question des pratiques pédagogiques fmre grace a l'utiisation pendam tout le temps de \&lvﬁcﬂ"se“levs pédagogiques a été renforcé cette année.
sonnalisées au collége et la mise en plx. mation, dune plate-forme de travail collaboratif”girieurement destiné aux nouveaux conseillers, sur une
mes Personnalisés deéussiteEducative. ‘dbjectift  MUFMAIa fin de Fannée les ressources collectéesJgfee de deux jours, le stage de formation, de trois jours,
étant bien dans fa  tous les comptes rendus ont été versés sur le-site p%aﬁ adressé & tous les conseillers en responsabiié, sur
cadémie pour trouver daures réponses que le redgagique du rectorat. les sites de Brest, Saint-Brieuc, Renaesies.\Des
blement face aufictiftés rencontrées par certains élé  En 2006-2007, les priorités du projet académiffiignateurs responsables de suivi de formation ont animé
ves. sont reconduites et en particulier celle de lindividudfstages, concus en équipe, avec la direction des for

Ce n'était pas une mintaéref car depuis 2003, les tion. Cette fois Iaccent est mis sur * lindividualis&iHons et les responsables de site.
équipes de formateurs de proximité qui avaient des cdans le cadre de la classe " et sur le développement de&S €njeux sont importants : les conseilers: qui main
pétences sur ce champ avajent été dissoutes; et le nsnpmches par compétences dans la logique du 6@t participent & une équipe de suivi et d'évaluation
bre de formateurs ayant et des leur proj
se trouvait trés fortement diminué. I y avait donc LIIUFM cauanuweau une propositiohBSIgEUR  démarche d
enjeu fort, pour IUFM, qui était de mobiliser-les formiamonter un dispositif de formation. Cette fois noudSof0le en faisant évoluer leurs taches.
teurs spécialisés dans la didactique des disciplinepdsons une formation de formateurs et des stages ‘S joumées de stage ont fait r
cene question des PPRE, de laide aux éléves en ractére disciplinaite pour que Ia question de IidBRA™ 163 BALIes, la complexité de la démarche e e
culté, de en soit abordée dans la classe ellémemde: des dysfonctionnements dans les mises en ceuvre. Ces
au sein de la dlasse. premier trimesire, la formation de formateurs  s:agB@BeN's de remontée citique sont précieu, a la fos pour
Une équipe dingénierie sest constituée autour ser les témoignages de quelques colléges et sufofEPrendre lanature des problémes et pouk/gguler
J08ILESUEURA-IPR, conseiller du recteur pour laréflexion de deux enseignants chercheurs ~Gélgfgeonseillers ont participé en nombre & ces stages, et
pédagogie, HerERIVELresponsable du site de SENSEVMt Brigit&RUSONElle associe formateurs U évaluations ont montré limportance quiis portent &
Rennes, initialement formateur d'histoire asemce patm IUFM et inspecteurs. Une fois encore une pffi8-moments d'échange, de réflexion sur leur pratique et
gé et formateur de proximité, MHEWRRL Jean-  forme de travail collaboratif est ouverte pour permef pgoductions concrétes et la satisfaction d'y avoir parti
RenéKERESPER tous deux ancemement forma dépot de ressources et les échanges entre formaféBfs
teurs de proximité, devenus formateurs & MUFM & tefmpsies disciplines confondues. Du coté de IUFM, on constate que tous les conseillers
plein, et moi-méreotre équipe Sest associée Fanny  Lindispensable travail de collaboration entre 'IUFRE} entrés dans la démarche dévaluation des dix com
DE LAHA/Eenseignant-chercheur qui fait part de sefes autorités académiques sur cette question esserffgfices du référentiel, quils ont expérimenté les nou

a

travaux sur lesfidifités de lecture des éléves. et parfois contreversée doit trouver sa continuité pAFBH* outils et se sont appropriés le réf 'emﬁ‘ ﬂes com
Cette formation répondait & un double objecti:  travail de recherchensi, de concert avec une équip l est clair quils ont les for
- permettre, plus sur le niveau d avec lappui de I e  Flaboratoncallce do démarcnos. dindca

siiéme, une mutualisation des démarches existant danEREAD (laboratoie de recherche IUFMRenned 3y dévaluation. de citres pour déterminer s attentes
Iacadémie visant, par des réponses plus individualiséss,inscrit dans un programme de recherche de IfRBStitution en fin d'année de stage. La qualité de la for
a faciiter la réussite de chaque €léve ; our 2008-2009. mation initale des pvolesseurs stagiaires repose sur la
- identifier des professeurs qui seraient susceptibleQuoiquil en soit Iensemble des acteurs engaBédiité de lalternance entre le terrain de stage et la for
de répondre a des demandes de formation de proxinditins ce dispositif de formation s'accorde sura podf&ion dispensée & IUFM, cette formation a aidé a ren
autour des questions qui seraient traitées lors de tesle la réfiexion autour de cette problématique de BT 1 cohérence de Iensemble. L'an prochain, elle sera

journées de formation vidualisation. s espérent ainsi contribuer a a réussROWEUIVie, avec lesrOBvellement nommés.
Organisée en six groupes surflrents Bassins  tous les éléves.
o Animation de la Politique Educative (BAPE), la forma ClaireMALGRAS JanickBROYELLE
Chargée de mission pou la formation continue Directrice adjointe
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ette année, la formation statutaire des nounoment de sa titularisation.

veaux itlaires qui vont quitter 11UFM
woir €16 ftularisés, est inscri
Tofre de fomaton fae par NUFM a
se & son cahier des charges pour s fomaton
des enseignants de facadémi

mduahsée  compietenu du fabisifede néotitulaires
cetété Les trois stages obligatoires sont axés fun smasme retagne. Dans leur établissement de ratta
te danquestion de la maitrise de la langue au travers delsem: s enseignants auront le soutien ' tuteur
mathématiques et de la cuture scientifique et fecmtioseront prioritaires dans les stages destinés-aux ensei
contigicgue, et les deux autres respectivement sur tne. apprns ds leur discipline, dans le plan académique de
che du métier vue sous fangle de la polyvalence, etfsamati

Comment est organisée o formaton continuéent approfondissement des ve\anons écolelcollege. La:esx i promotion des titulaires de 2008, qui est la

des futurs enseignants ? Elle est prévue sur deux

L'IUFM en a la charge, en concertation avec ler

Donc pour le premier degré, lorsque nous avons regeulture,

le cahier des charges, la commission de fiiere

seignant abénéficier de cette nouvelle maquette de for
mployses connaissances en fonction o see besoms en ammtion. En 2009-2010 elle bénéficiera de deux autres
. langues de formation dont les contenusfisersnt af
courant de l'année prochaine.

a déaléou éducation physic s le

ique. dar
de demander aux sites qui élaborent les projets de forPour les jeunes professeurs de lyceées et colléges, i faudra étre ingénieux, creatifs, pour faire accepter et
prévoit

mation continue,
mune a tous. Celle-ci ayant pour but de tradi

apprécier par les jeunes titulaires ce retour & HUFM. Le
eles fes. Une réunion avec les doyens des inspecteurs pél de a formation par aternance est lancé au forma

sions prises ensemble en ]ulllel dem\er par |

régionaux et de

tant du rectelies
dacadémie et LnE‘EUVREweCIeur adjoint.

du académique & mis au point, les
la_formation continue des personnels) et Janiekjeux bien compris par les formateurs, il reste des inter

La commission de filiére a pris une position : siBROYELLEdirectrice adjointe, a pemis de racer ogations sur ledeefifs qui seront concemés. Et la

nécessaire adaptation au premier
priorité dans le dispositf daccompagnement:

tion dedT1 est mise en place pour renforcer et appraté pour fannée

poste occupé

qui ne dépend pas de NUFM, demeure celle de
Ia fortagprofessionnalisé des néo-titulaires est ici aussi Ia feidaisabilité du départ en formation des jeunes ensei
Te. UUFM sera en charge de la gnants qui doivent éire remplacés dans leur classe... et

plexes que la formation PE2 n'aura pas pu pfer
‘samment en compte.

Ainsi sont proposes trois stages, obligatoi
tous, et dautres optionnels
mandations de formation faites & chague

ses plans de formation de formateurs des
ces 2 verie rflexon approlonde auto

notions de compétences et d'év

Deux premires journées nsaant da
perspective ont rassemblé environ 80 forma}
4/10 et 12/12. Elles avaient pour objectif de

Permettre & chaque formateur de situer sf
tique habituelle » par rapport aux nouvelles o
institutionnelles,

Situer la démarche engagée & IUFM de
mise en euvre des disposiis de formation

pour répondre aux recareptembre, trés vite aprés la rentrée scolaire-La forma

et réalisation de cinquante heures de forfaala réponse appartient a femployeur et aux moyens de

ndre stin, il est prévu de répondre au plus prés aux besaemplacement dont il dispose.
des enseignants qui auront été repérés par eux et les

ires pdaspecteurs des disciplines, au cours dune rencontre en ClaireMALGRAS

Chargée de mission pour la formation continue

PE2 tion dispensée par HUFM sera donc forcémest trés indi

Quartier sensible
une priorité de formation

€ 60 et 70 9 des professeurs des Iycées ®LC2, une forte articulation au Disposiif de Formation
colleges stagiaires de IMUFM de BrelagnenA\lemance Construire son autorité "

Afin d'entrer au mieux dans I'approche pail comy é :
lemoes quimpose e nouveau caer des chabes d Sont chaque annéfeaiés dans les acadé égration de notre collégue sociologue du
formation des enseignants. (cf. BO du oAl 1/200 les de asailles et Créteil en tant que ttkire 1 site de Qmmpwes CAREHans la conception de.
UM e Bretaghe 2ot soms somme i 2? e temps de formation notamment autour drnécessai

e re travail de conceptualisation & opérer en amont du
lques.
das Préparer a la prise de fonction dans un établisstage (rapport au savoir et processus ségrégatifs);
ment situé en " quartier sensible " releve donc d'une Une expérience de regroupement d'une tren
riorité de formation a laquelle le site de Rennes tetaine de professeurs stagiaires le mercred aprés-midi
& répondre depuis 2003-2004 au travers de la mBijanvier au college Jean Lurcat a Saint-Denis avec
B place d'un stage " découverte de contétes ditles témoignages de professeurs néo-ittaites 1
« prd€nts " Fortement lié au processus de constructior@feannée, des interventions de JeanAl4DISC
‘ge"%uwms de nos jeunes enseignants, ce stage visénauvelles \uglques !emmrla\es dans le département
alder les professeurs-stagiaires dans la compréheie Seine-Saint-Deni s lacadémie de Créteil) et
jon de ces contextes specmques d snse\gnemendeﬂhnmas sAmEIsucm\ogue (jeunes des cités
dan: des violences urbaines):
nalyse * a froid * sur le site de Rennes

s cet
eurs |

retagy
fen alte

itcle -

par rapport a la problématique générale d'
che par compétences dans le champ de fa fo
de Ieducation

théorique et de production d'outils pour opért
ser Iévaluation des compétences professi
dans le cadre de Ia formation des enseign:
spécialistes de ces questions y ont croisé leu
de Dsycho\ogues, praticiens et didacticiens
participants ULETuniversité de Rennel
et PPASTRECna ).

Les évaluations rés positives faites par lef
teurs de ces deux jourées sont un encourag
poursuivre la réflexion collective amorcée.
été prolongée lors des séminaires de forma}
mars et mai 2008. Dans le cadre du prochain)

Elles ont altemé des temps d'approfondis:

formation de formateurs 2008-2009, elle po|

Une ar
ke app avec lensemble des professeurs stagiaires en présen
e La possibité est dorferts aux professeurs sta ce de Mme MANCIAUX principale du collége Jean
‘Glaires de se rendre dans un établissement de Iatargat.
efémie de Créteil pour une durée de wois jours durant
Sonndl demiére semaine de jardies derniers réalisent  Au dela de fef positf ressenti par nos jeunes col
Dnneldine observation précise des caractéristiques et tigues, il nous reste & procéder au bilan et a lanalyse
tlortement do tabissement dane leque s datcs femps de foumaiion avet fensamble des parte
ctés par groupe de 2 ou 3 : ainsi par de multiplesires concernés. Ce nécessaire et délicat travail d'é
servations de classe et des entretiens avec les ddluation doit nous permetre didentifier les régula
rents acteurs de la communauté éducative, ils sotioas a opérer afin dinstaller dans la durée ce partena

fsem:

[ Geneviéve LAME
Chargée de miss|

' méme didentier les conditons de 'cnmonnemennai de formation si esentel pour nos jeunes colle
fomd® reussue n termes de travail en équipe, de vie sgoe:
[omenjaire. de prise en compte des spécificités “

llo.qbgsoins des éléves mais aussi de mesurer au plus HENR

eLre 18s la nécessaire prise en compte du contexte singu coordinatrice pgnagogum.e surle site de
rojet B/ dans lequel évolue chaque établissement. formation de Rennes

e e Hervé ERIVEL,

Pour cette année 2007-2008, un certain nombre  responsable du site de formation de Rennes

L dévolutions ont vu le jour autour de ce stage

" En lien avec le nouveau plan de formation
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La coordination sciences "
a vu le jour le 16 janvier 2008

départements de SV physique-chimie _nes pour les PLCZ, e proposiions interdiscipinaires en
nt continue second degré, sont autant de chan
tiers quii faut conduire au sein dune structure clairement

IUFM / FONGECIF : b
un p artenariat

; Depuis plusieurs années, les réunions de travail ddeniifie au sein de NIUFM,
inattendu formateurs premier degré de ces deux départementC'est également anticiper sur les évolutions prévisi
H étaient devenues incontournables. Elles ont permisbiies au sein du collége et du lycée : les " sciences inté
mais fructueux partciper a técriture des plans de formation etla conggpes au collége ", la perspective de la création d'un
tion des maquettes de formation lors de I'élaboratiorelseignement scientifique” en premiére S et la création
f mendyiet diétablissement. Cela a éé également foccasitopions " sciences * en classe de seconde générale.
ine réflexion commune sur les modalités de la mise eba "coordination sciences” propose d'ores et déja
ceuvre de ces maquettes pout degré dans le  pour le plan académique 2008-2009, sept modules de
| ,mannumame scientifique. formation & mettre en oeuvre par des équipes pluridisci
i Le travail diéquipe des formatedeg(e de phy plinaires.
"des d@q“e -chimie, de technologie et desB¥lissi une Le pilotage de la coordination est assuré par le bind
éalité de longue date sur les sites. Elle estimposéerpar des deux responsables des départements de
nuvsr:t organisation méme des domaines disciplinaires deS$éences de la vie et dieiee et de Physique-chimie.
ette 'oyo\e primaire : sciences et technologie au cycle 3, décow.a prochaine réunion de travail aura lieu le 18 juin
locifsverte de la nature, des objets et de la matiére aux cy@8e8 sur le site de Saint-Brieuc en lien avec la réunion
1et 2 annuelle du CAREST
 ant s RESTepuis sa création est un autre lieu de Son objet sera de prévoir l'organisation du travail de
e uavau msnumnnnahss pour les formagt®siégré  Fannée 2008-2009 dans le respect du fonctionnement
waa?e s départements scientifiques. Une réunion de traspicifique de chacun des deux départements et d'envi
réunit annuellement. sager la perspective d'une intégration des départements
Il s'agit désormais daller au-dela. La démarche diie mathématiques et de technologie a cette nouvelle
restigation, les itinéraires de découverte au cellége, kucture.
jculation école-collége, la construction des eompéten
ées du socle commun, les temps de formations commu Maryvonn&RLLAERTS
Responsable du département SVT

Un espace dans I'ENT pour
les dép artement s de formation

I amise en place dans BN espace pour  nistration de [Université de Bretagne Occidentale, sti

les départements de formationfestial pulent dans Iarticle 7 que les départements sont, avec
lepuis la fin 2007. L'objectf poursuivi, ed‘autres structures dingeénierie, chardésld
isiasmanettant  disposition cet outil partagé, est de faciltenception, évolution, du suivi et de Ia régulation des
ite : lee travail des équipes de formateurs, et de mieux tisms de formation
feau, mitart de ce potentiel important que constituent la diver
des des forCet outi de dinfor
éparteation vient donc & point nommé pour renforcer le

lexion, cfopérationnalisation et d'échanges entrefiesnt, et d' accéder également a celles de tous les aut
s, les départements contribuent par leur réats : les dates des réunions, la liste des membres et
recenvité a faire de I1UFM de Bretagne un organisme de lears responsabilités ainsi que les comptes rendus
t en fomation étace et performant au service des évoliChaque responsable de département peut également
ber tions du métier et des commandes de l'employeurarganiser I'espace formateur réservé sur la plate-
ateursprmation initiale et en formation continue. s facilitentne Moodle en fonction des demandes des forma
ic " (i€galement les collaborations avec les partenairteuirs, Le caractére collectif du travail entre formateurs
). nsiiufonnels. Da fal, I imension églonale de Namtertd emps:ef el I ot v poursubd et
le lui permet, par la proxinité de ses réseaux de facilité afin de placer TUFM en situation de répondre
role deﬂalem:‘ détre un interlocuteur incontournable A taux enjeux qui nous attendent
geantags les étapes de la formation. Depuis

Jean ROHEL
Directeur adjoint

“Les travaux menés par le CRI et le CRIM ont permis de défini les procéfiures & me

en place pour que tous les personnels de MUFM possédent un compte (Ibgin et mot

passe) a luniversité, ce qui leur donnera accated UENTsite.

Pour finstant, l st pas envisagé de création dadresse électronique (oY plutdt de b

aeles 7) en "univ-bresL mais un envol aulomaique des couriers vrs s ad
e.ufm.fr

Ce disposif deviall v opératonnel courant mi 2006
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Les Groupes Recherche IUFM 2007-2008 (GRI) Colloque international

La commission recherche de (novembre 2007 et février 2008) a validé les rapports de tous les GRI 20062007 et a
donné son accord pour une proongztion e leurs ravatx pendant e année, Ces rapport sont disponiles sur

IENTet Ia présentation plus détailléel dBRI actuels ainsi que leurs modalités de fonctionneiobéeest
surle serveur hitp://vbestagne.iufm./ (rubrique La Recherche)
Enseignant-chercheur responsable
Conception de modalités de travail & distance dans le cadre de iG&arSENSEVY
mation initiale des enseignants
Emergence de communautés dutiisateurs de Mathenpoche (ECGMEinGUEUDET
Usage des bases d'exercice en ligne en Maths (EMULE) LaeBUENO AL
Didactique des arts a école prifiGiGE, temporaltés CileYENDRAMINI
Eciits intermédiaires : que nous révelent les broulons de ce qui &h"&)OQUE{ACOSTE
joue dans Fécriture 2
Pratique enseignante du brouillon en litérature CatherinB\UVERON
Didactique du brouillon et criique génétique de Fécole au lycée Oliviet UMBROSO
Les ateliers de lecture : dispositfs pertinents daide  la compr=1en§BISONNEUVE
des textes
Instrumentation et professionnalisation en éducation
Geste et contenu par anticipation
Didactique de IEpistémologie et Histoire des Sciences et des
Techniques (EHST)

CatherinOISY

Syhain AUBE

Anoter également linvestissement de IUFM dans deux groupes de recherche académique-ressourc
giques (GARP) financé par le rectorat (délégation a la formation continue des enseignants — DAFPE]
dans le cadre de la réponse au cahier des charges pour Ia formation continue des enseignants 2007-

Titre du GAI Enseignant chercheuv responsable

Appréhender les compétences pvofessmnne”es des enseignan - Jrde!
leurs formateurs a parti de I'analyse de leur activité.professionnelle
GerarGENSEVY

Individualisation

“Professeur de technologie,
spécialité et formation ?"

Université Rennes 2 - Haute Bret agne,
Campus V illjean
19, 20 et 21 novembre 2008
Dans la continuité du travail déja accompli par
IAssociation des Enseignants et Chercheurs en Sciences
de IEducation (AECSE) et IAssociation pour le
Développement des Meéthodologies d'Evaluation en
Education en Europe (ADMEE) (notamment colloque
2003) Eappara pertinet dorgenter s s scend
les grandes évaluations intematio
oot (TiSS, Pisk PRLS notammenteta cen
tique sur I
tiques portent sur le devant de la scéne la quemun ot
cacité de léducation, de son équité, et appellenta des com
paraisons de divers fypes.
Ce collogue pluridiscipiinaire se développera selon trois
axes.
& premier axe, «les concepts », constituera e lieu dune
&flexion sur les notions méresdie et déquté. I Sa
Clarifier leur sens respeci, et de mettre au jour
s quils peuvent entretenr entre eux. Comme
Fensemtle de ce coloque, a démarche atomele et

okt o Sen premier e CeS ermes, Les :umnbunnns
Phiosapriues, ben Qe non excusvesde s e, seront
particuliérement appreck

e e okt « cvaltions sposis . mpiuera
en partculier les travaux de recher Sciences de
THorme et do i Satiéte merogoant les proes decs
cation quant & leficetité et leur équixamen
e Tapport des grandes valuatons ematonaks poura
notamment faire Tobjet de contributions, ainsi que Fanalyse
de dispositfs a grande échelle destinés a produite une

L «surle g
vai e recherthe cenoés sur s praiqdeesetan
I Ghversie s éiabissement de Tnsiuion éducaiive ou
en dehors de cette insttution, selon une pluralité de disposi
5, 6o modaites ot g publks.
il sagira de faite le point sur ce que peuvent dire aujour

tra

imentaifu destehercheurs en Sciences de 'Homme et de Ia
du

tions
ks impif
avaux|
de ref
et cof
ation fe
ignan
jent o

BRIk one uinele_eL
cipline que les

la dist

sHé ayant invest ce domaine quant a linteligibiité des
emécarismes suscepthies de favser o non
ication,

Tptions of enseignements
equite_en_education

n cours dans
uent
de pratiquysproche par compétences
prutemeoud regerd, nouveatx diposils
v e‘ et la sous-directioNGasour Iéd:
3§ onk elance 1 detier oo sémin
P%ﬁ ¥ ﬁ\smmm Sous la forme d'écoles
s formatewrs et responsables de fcf
\uFM La plemwers édiion a été organisée par
i&m 'BRidel (Morbihan) les 14 et 15 juin 2
R fRemaique de Ia formation & distan
ﬂvﬂ@ﬂ'ﬁ!ﬁekﬂﬁ Les échanges de points de vue
thaiogigusrakiues et s réflexions sont installd
plusieurs années et ceux qui se familiarisent av
e 1t fait de cette rencontre un momenf
et & renouveldiscole dété 2008, des 10 gain p
lshasieprencra les grandes lignes du sémnaire de
et & mai 2008) pour une déclinaidon opé
[tonnelle et un moment de formation pour les forf
gtz poncemés par a concepton et a mise
fés nodveaux dispositfs. Elle prolongera la réf
approche des compétences a partirde fanalysq
tions professionnelles et de formation.
Elle en questionnera les conséquences sur le
formateur ainsi que sur la construction des corfpétences
[chez les stagiairdstp:/wwuiufm. friguidel-uin20D8

Lires sur la
éte

mation en
I'IUFM de

important

des situa

méier de
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ous le savez, les textes relalifs a lintégratiaronnaissances et savoir-faire ont beaucou
de IUFM de Bretag; école interne dgitons simplement [usage informatique, les
Gniversé de Bretagne Ocedentafelu 1 les sciences, e ransveral, faccent mis st i
vier 2008 sont paus, fn decene S e(CAIUFM de Bretagne, la réflexion collecti
pro de ne jamais &tre pris al
ncmmanon parl ministre o recteur e école. W, Mmeis, St danicpet Ja commande
nai pas moi-méme souhaité occuper cette foptoyeurC'est certainement une des raisons pri
uon, pour plusieurs raisons. qui ont contribué a a réputation d'excellence-
Tout d'abord, laFOLLOMu intégration des IUFM tats au concours et de la formation dispens
aluniversité est parue le 24 avril 2005, et ure des naitre établissement. La qualité du travail accol
sons de ma candidaiure & un deuréme mandt erésulat dun engagement sans falle de
directeur fave

Bretagne éta

sonnablemen
reussi et jal dor
considére
Gbjet ava &6 ateint ateurs de fuiversié de Bretagne e Sl ma.
deuxiéme raison est que Fheure de la retraite au sens du Pole de Recherche et d'Ensef
approchant, il devenait opportun pour moi de donSemérieur Université Européenne de Bretagne.
corps & n projet personnelquialat nécessier de WE), cest au mi que les IUFM iéaient
temps et de la disponibilté. PSCRetablissement public & caractére scief
Setloncs o chob e pas compatible avec unurel et professionnel)
présence  temps plus que complet de ma. part sur e e voudrai pas non plus oubler nos pa
pont du bateau de I1UFM de Bretagne. jue ce soit ceux du monde éducatif ou des cd
Eniin, avec Tintégraton & Fuiversis, une page lelesec esrecteurs Secessit oo ADSH
Thistoire de nos jeunes instituts se toure. Et autfelPR, les IEN et les services académiques|
temps autres meeurs, dautres que moi étajent proles restrictions des moyens etidestsfpar exem|
blement plus a méme de rempiir a nouvelle page lgsi relations ont toujours été courtoises et prf
Souvre maintenant. Passer la main dans ce nouvamles.

breton : notre ¢

e
de

évolu
fangue

pratiar

nous

dépo

e Ter

cipale

es rés
e dai
fpli a:

jous, €La douziéme édition des Choralies a eu lieu fe mercre
di 9 avril & La Caréne, la salle des musiques actuelles
de Brest en présence de P@IGMRD
Au fil des ans, ce rendez-vous est devenu un événe

::“;:ﬁzzeg;‘fa‘ “mea‘::;f:“?]’;r 5‘0 | ment musical incontournable, réunissant les chorales
. ites de I 2

Voue " aseure nels BIFOS, pa des mnq sites de I1UFM de Bretagne pour un concert
cette intégratiol tenaires divers.

Quelle que soit ! 1 do mes <o Gt année, s chorales de Brest, Qtams,
niversité choisi s a ét6 de 1oy Saint-Brieuc enes étaient respectivement dirigées
fans les meillel jours veiller a fe

res conditions. . que IUFM de

crois, avec I Bretagne soit pfé

concoursde sent dans e

pin
n
s pu
foneme
PRI

lpas d
ifique

par les chefs de choeur : BerTH@MAS, Cécile
enaireVENDRAMINI, Marie-Jeanne DELARUE, Laurent
flectivi SEJOURNE et Nolwen CAUDAL.

lEN, leLe premier concert choral au sein de [IUFM remonte
par deau printemps 1996. Il fut organisé a linitiative du
le  département musique qui souhaitait alors créer une
blessicévénement musical annuel au sein de IUFM, encou
ragé en cela e le directeur de I'époque M. Jean-

contexte avait de mon point de vue une cohérence cerorsau U]
tane.fyant pris cette décision, aprés presque huais avec mes collegues,fa pu mesurer co
ées a la direction de IUFM de Bretagrimaucoup de points, la situation de IUFM de:
Je Ginclme de mlvie professionnelle «a GuestOTEt enviabe.
bilan de mon activité de directeur surgit immanquablbbus avez maintenant deviné a réponse  la|
ment : et si Cétait & refaire, le referais-je 2 cf. supra). Soyez assurés de ma gratitude, jq n
LIUFM de Bretagne 'est plus en 2008, celui quii édablierai pas. Je suis persuadé que vous pou|
lorsque jen ai recu les clés en 2000, Pendant celtdniversité de Bretagne Occidentale, réalise
période, la ignante et donc la auquel vous aspirez.
mation en IUFM ont &€ profondemen changees. Les
formes se sont su in rythme important
{excessi 2), 1 nalure es concours a changé, s

Bon vent a IUFM de Bret;
Norbert FLEUR]

bienLa premweve édluon fut rennaise avec pour seul public

E'E‘a‘lles choristes eux-mémes .La seconde a lieu & Saint-
leuc ... et ce est qu'a partir de la roisieme année

que la rencontre chorale a été ouverte au public, avec

Yol succes que fon sait.

‘Au cours des douze années, chaque édition-a pvésen

té un nouveau programme, dans unfémni

répertoire, travaillé en amont, est trés varié c\ass\que,

traditionnel, variété,

Le principe retenu est de faire entendre un ensemble

choral & dimension variabl *:choale de chaque sie

quesin

ez o
le profy

gne

1UFM, UX OU trOis Sites... puis
. , regroupant tous les choristes (plus de 250 en
moyenne)

on départ de IUFM, progressif depuis |¢onrance quils mont faite et miengage avec enth Douze années qui ont permis & des miliers d'étudiants

premier avril dernier et désorrfedsfe e dans un beau défi : participer a la cor

nstrucide travailler leur voix, d'aborder des oeuvres du réper

e Cause tout & fait naturlle, e  latun espace régional scientifique mutualisé qui antoire et de partager le plaisir de chanter en choeur

mise en ceuvre de la loi sur lavenir de I'écol
IUFM ont perdu e sttt aétabissement public d'eiale.

le : Kanne une place reconnue cans Ia competiion maulant daious indispensabies a leur parcours de for
mati

seignement supérieur pour celui d'école interne & unde veux redire icile plaisir jamais démenti que jai

université. Parmi les nombreuses conséquences aleravailler pendant neut années dans ce bek-

cette évolution, il en est une qui concerne les secrémént qu'est IUFM. Je le dois a la qualité de ses

s généraux des IUFM, puisque leur emploi est sspnnels et de son équipe dirigeante
primé. Le ministere transforme cet emploi en avoir foccasion

secrétaire général adjoint de Iuniversité et le met adaouveler de vive voix toute ma gratitude et

disposition du président. l est donc mis fin de facto kdes veeux pour g

fonctions des fonctionnaires détachés sur ces emplaiace dans le nouveau paysage universitaire

obtenir un détachement sur un autre emploi fonction
nel.

Sur la suggestion du président RASSARDet
avec le soutien du président BeRQUN jai été
recruté comme directeur de HUniversté Européey
de Bretagne, le tout nouvel &

Jusqu'a la nomination du directeur de TTUF|
Bretagne et compte-tenu des charges extéri
1% Dominique BADDT Michel RANNOU ass

ils sont remis a leur corps dorigine, saujualité reconnue de leur action soit préservée.

Dominique BOOUT

établis

ertrand THOMAS

Chef de choeur su le site de Brest
e le

Je o

etqu
Ivan LE NOANE, formateur de Lettres & |
a été promufsfer dans lordre des paimeq

démiques.
de | Maryvonne SILAERS, formatrice de Stf
2 ° | Annick CADIC, secrétaire su le site de fg
de Saint-Brieuc a la retraite ont été promy

retraite
aca

rmation
es che

de chef des services
Iécole interne.

coopération scientiique breton. Je les remercie d¢ la

fies.

valiers dans lordre des palmes académi
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aniel SEGUINEst non seulement grand-pére

pour la cinquieme fois depuis le 28 décemt
2007, mais il occupe aussi, depuiafaier 2008, la
fonction dadminsuateur provisore de MUFM
Bretagne devenu école intere de [Université
Bretagne owuemale uaseummame le confé
rences en tait précédemment direct
adjoint en chalge des reltond aves s unierstés,
PLCL et de la formation contife

Plusieurs éléments ont motive sa décision dassu

ces nouvelles responsabiigésd'abord, son choix lui
a paru étre conforté a l'nterne. Ensuite, les missions
Iui étaient confiées en tant que directeur adjoint sont
videncefacilitantés Enfin, au cours de sa carriére, dE"leu personnel, je souhaite juste faire bénéficier
DanieBEGUIN participé au démarrage de plus.emgnonesxemem le service public de mon expérience
institutions : les 18T début des années 7 Certes bien occupé, il est plutdt sepeindix ans,
les IUFM en 1991 toujouyoa. tPour MUFM lmeqve
st un peu comme un nouveau dérfiagagsont

des situations qui ui plaisent. Il estime méme que ceTPétertaDans le systéme universitare, forientation
poliique est assurée par des enseignants (-chercheurs)

une chance de vivre ce type dexpéritmeai'pas

avec mandat limité dans le temps et fappui administratif
et technique aux missions de Icole est assuré par des
professionnels (BUE). Dani@EGUINouhaite opti

miser Farticulation entre ésafits acteurs en redéfi
nissant les contours des champs de compétences de
chacun.

En tant que responsable de composante de IUBO,
DanieBEGUINbarticipe, deux fois par mois, au comité.
de direction de Iunivershés tavers de ces réunions,

Je peux ifmer que IUFM de Bretagne est bien recon
nu et idenifié au sein de FUBBuI e caractére-mul

tisite de IUFM de Bretagne n'a peut-étre pas encore été
completement mesuré en termes de complexité de ges
tion.

DanieSEGUINNvisage d'étre candidat a la direction

de TUFM de Bretagne avec fobjeciif de mettre en avant
les plus values que peut apporter lintégration de IUFM

udm niversité mais aussi de veiller & maneni. \a qualme

de la formation des futurs enseignants er

“qualité reconnue au niveau national passanmecessa.

Jaurais été exirémement stressé, je m'appuie en tament par une bonne coopération entre les quaire uni
onfiance sur une équipe pédagogique et administraisesités bretonnes, le recteur et ses collaborateurs

sy

Loic POULLAIN

Responsable du site

de formation
de Saint-Brieuc

dans la continuité de son action. Ciest an derier que
son projet initial a ressurgi dautant quhabitant
Concameau cela le rapprochait de son domicile. Ces
nouvelles responsabiltés sont pour Iui comme un nou
veau défi. Méme si son épousinetit'il sagit pour

ui de bien appréhender la filiére de professeur écolc
site de Quimper étant exclusivement arleiges).

Serge RICHARD compte simpliquer durablement po

(ce damphithéatre et dascenseur
pour lui des points préoccup@iest pourquoi, atta

che une importance particuliére au projet de transfer

le site UBO de Creach GeRrgiRICHARBOu

haite renforcer les actions culturelles en matire dar
de sciences. L'accueil des stagiaires en formation ¢
sée le préoccupe également. Enfin la proximité et C3

N 2001, au moment de quiter son poste de chortunité de lintégration & 'UBO le conduisent a pens

é de mission dinspection au Rectorat, Serg®llaborer avec les collégues enseignants du site
RICHARD avait déja envisagé de postuler pour le pdsteach Gwen dans la perspective de modules pré-{
de responsable du site de QuiMpir a I'époque le  fessionnelpourquoi pas un parcours de

e
licence plurBaint-Brieuc. Depuis la rentrée derniére, il est le nou

de oic POULLAIN était jusqu'a 'an dernier forma
profeur en sciences physiques sur le site de

projet de monter une fiere de formaion niale de ecipinaltet de la mastérisation des parcours de fof @3 responsable du ste de formaton costarmor

fesseur de technologie a IUFM de Bretagne (site derRtion enseignans.

mation dednes) en partenariat avec FUBS etait plus sy

Renée VANCASSEL, survenu le 17
vl 2008 au terme dune ongue maadie

enretiate en 2001 Ellefai -
sait parte de la direction des formations & Rennes. Elle était notamment chargée des relations
s,

avec les établissements scol
son

3 au
sein de I1UFM, une réflexion - action de grande qualité autour de thémes qui lui étaient chers
‘mission éducalive de lenseignant, éducation & la citoyenneté. Elle avait fédéré des formateurs

versales devenu depuis départements de formation.
ces six années, elle a mis toute son expérience au service de la formation des profes
saurs sagiairesaf ool asurar a mefles s formatons possie.
Sa de direction, du
nstiutions de Iéducation ont apporté a la formation intae et continue une dimension n profes
sionnelle indéniable, & laquelle ses collégues encore en poste & HUFM se référent enc

Merci Renée.
Ton souventr, & I1UFM, restera longtemps.
Janick BROYELLE

Echooos n°34 - mai 2008

n. Ses envies de découvrir de nouvelles fonctions
e s siengager encore plus au service de-a forma
tion lont naturellement mené & pobtslzahaite
autant que possible favoriser la réussite des ét
diants et des stagiaires en les accompagnant maté
riellement et moralement. Méme siil a regu un trés

au courant de tout et surtout il faut souvent décider
rapidement alors que 'on découvre la fonction tout
seur”

Autant que possible il encourage les initiatives des
formateurs et des usagers allant vers lamélioration
de la formation. Il veillera a la sauvegarde des riches
ses du site : formations PE, PLC, t8ten,

En toute modestie, il déclageonnes innova
tions ne sont pas le fruit de la cogitation d'une seule
personne mais résultent des engagements collec
ifs'. Il saura donc développer des innovations en
s'appuyant sur I'adhésion de ses collégues

sy
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a partie ancienne des batiments de MUFM
Rennes a longtemps abrité Iécole normale di
tituteurs. Mais Mhistoire de ces locaux, toujot

attachée la vocation de enseignement, est antérieu

la création des écoles normales (EN).

Ceest sur cette propriéte, située au nord-ouest de
vile, au dela du canal d'lle-et-Rance, et achetée par
aprés parcelle, entre 1808 et 1826, que fabl
BLANCHARCeUdiste et recteur de facadémie de
Rennes (1822-1830), installe le pensionnat Saint-Me
pour enfants pauvres, L'établissement comprend, out
batiment principal, une grange, une étable, urupressoi
cellier et un four & pain. Sous la Restauration,Je pen:
nat déménage et sinstalle dans Factuel lycée Saint-M:
laissant vacant un site de 18000 m2, composés & 90%
cours et de jardins

s la Révolution de 1830 et la mort du rectc
fans ces locaux que la municipalit
de Rennes propose dinstaller une école normale, ré

mée depuis des années par le gouvemement. D'a

louée par le conseil général aux Eudistes, la propr

devient possession du département dldleetén

1839, Fannée méme ol Fécole normale rennaise devie™

seule EN de gargons pour toute la Bretagne histori

(cing départements). Dans les années 1840, une cha

est construite, mais laspect de létablissement est rég

rement criiqué. Les inspecteurs généraux trouvent ¢
école normale bretonne peu esthétique, alors quelle
devenue lune des EN les plus nombreuses de Franci

Sous le Second Empire, entre 1864 et 1869; Farchi
teBEZIERS-LAFOSBIE détruire fancien édifice-et diri
ge la construction diun nouveau bétiment, toujours vie
aujourd i, Les travaux sélévent a la somme
francs, dont un quart & Ia charge de IEtat. Le reste
finance par les rentes de école. Une école annexe
également édiiée. Malgré les économies sur les dépe!
de fonctionnement, y compris sur la nouriture des élé
mailres, les batiments fesent \ongiemps macnevé~
insalubres. Entre 6, sl
Republique, alors que les ees prevmenl e fome
de trois ans en intemat, deux alles sont érigées,
dautre du batiment central de I<cole. Elles contienner
réfectoire, des salles de dessin, de physique-chimie,
salle des fétes, des cabines de bain, etc. Le nouvel a
nagement empéche pas les inconvénients : la lingeri
placée au deuxieme étage et finfimerie, au troisimy i ensembles architeturaux sont ériges en épi pa
1908, un terrble incendie ravage la foture- Al Manclient aux aies ediices & la fin des amees 19
style abandonné lors de la reconstAtaurs de la

droite des batiments, obigeant le personnel et les éle
a transférer la bibliothédyefin de [Occupation, alors
que les EN sont supprimées, Cest une école de policd 3! € dexpositon, ne cafetaria, un espace ay
tale cone s loomtix Vidlel et informatique, des locaux scientifiques t un o
‘aménagements mineurs sont opérés
décennies 1960-198@ariir de 1991, Fncaion 9
siége de IUFM de Bretagne et du site de Rernes, \AH
mentation deais des personnels, des éfeves et el
stagiaies, ainsi que la nouvelle politique de lovmauon;é
maitres des premer et second degré obligent & élab Gilbert NICOLAS
un projet dextension. Une double orientation archiectura Professeur dhistoire contemporair
le sidime. Du coté de fentrée principale de la rue de Universits de Renes 2
Saint-Malo, faspect tradifonnel est conservé, les
anciens pavilons de la conciergerie ouvrent sur le B noter Liinauguration des conciergeries alja
ment principal du Second Empire. Du coté de la rue Plpe le vendredi 13 juin 2008 a 14h30 sur in
LEGRANDes architectes optent pour une ouverture fe de PascaDLIVARD président de I'UBO e
Tinsttuon au fexténeur on abadornant ouk mur JerbanieSEGUINadmiateur provisore 04
ceinte entre les batimens neus et la voie publique. L4¢6l47M de Bretagne et sous la présidence df
primaire de la rue PIEEGRANBS! rasée en 1994 et recteur d'académie.
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fure avec le passé et les contraintes de I
iéthoignent également de la nécessaire adk
e au nouvea outils pédagogiaues de la form
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e journée autour de la presse et des médigmrticipé & plusieurs ateliers. Le premier était axé sur une
a eu lieu le mercredi 5 mars sur le site deroduction médiatique (presse ecrite, presse en ligne et
Brest. Elle a mobilisé 40 professeurs-stagiaiidéo). L'ensemble est publié sur le site
res, 10 formateurs IUFM et 9 intervenants http:/ipython.bretagne.iufm.frisemaine-
extérieurs : enseignans, professic presse/
ks de des medias et formateurs du Clemi Le second était plus orienté vers les
actions pédagogiques possibles (réalisa
tion dun bulletin vidéo, intérét dune web
ette action a été programmée ¢ radio dans un collége, a place desschi
début de Fannée dans le cadre du et de Ia science dans la presse, des pro
positions dactions utlisant ésedt
jans_ensemble cohérent autour de deux médias). Un dernier ajeliera liberté de
la presse a bénéficié du témoignage dun
journaliste congolais réfugié en France
Jean-JuldsEMA ANDULes enseignan
tes qui avaient animé une séance pédago
gique le matin méme avec lui étaient aussi
présentes pour présenter leur projet.
Il est & noter qu'une journée, du méme type a eu lieu
Joux : len faveur de la liberté des journalistes a travers de3 avril sur e site de Saint-Brieuc. Plusieurs productions
ne wetnonde. vidéos seront aussi mises en ligne par leaiteede V
bors des Plusieurs cours ont aussi eu lieu & la suite de cetteCe projet qui mobilise beaucoup dénergies est dédié
Jouée surteducation amge et aux médas pour ke amée & Jean-CI&BAUDOI vent depar
ent emble des PLC2. La médiathéque en a aussi profitén retraite et qui est a linitiative de cette action.
apprpour mettre en valeur fimportante documentation qu'elle
nantsptopose sur le sujet sur de multiples supports. JacquesERNEIS
pse sur Durant cette journée, les professeurs stagiaires ont Formateur en audiovisuel - Site de Brest
P

" Le monde
sous la loupe
département du Finistére

Violences sexistes
L éduquer les jeunes
™ au respect mutuel

Depuis trois ans, environ 300 classes du fiéparte
Un colloque sur Féducation des jeunes aufrespecfent ont participé a ce projet départemental de
mutuel face aux violences sexistes sest|tenu pInspectiomcademique (1A) en partenariat avec
HIUFM de Bretagne, le 23 novembre, dséu 1UFM. Certains éléves de tous cycles des cifconscrip
organisé par NICGEENNEUGUESs 1a cellufe | ons du Finstére sont venus exposer leur s!‘r:\‘/:f;e
dan e site de
e la
démie de Renes a péfecue de région | did
tion régionale de Tagriculture et de la forft et
consei régional de Bretagne, dont e premi axe
" développer une cu\we de refalite Eﬂevolunon ue feus dessins dnl)servanon algde dune
t les ant leurs trav
", Cette journée était uesunee auy profe Paval\elemen[ \urs de cette ]Dumee il leur-4 été pro
sionnels de Iéducation, de la formation et He lafiposé des ateliers adaptés a leur age @ GYT
mation en charge d'un public jeune ainsi qufaux PEPhysachnolagie
fessionnels des services sociaux et s les éléves semblaient heureu d
és Tecole do matee . cuiu do vor & quoi celg ressem
Les formateurs de MUFM ainsi que 1 lls ont parlicipé activement a toutes les|activités,
futurs enseignants ont pu participer aux egnfé cela trop br
ces, ateliers et projections qui avaient pouf but de Cette joumée passée dans la bonne humdur fu la
permetire de "yaiomprendre et prévenr leq vio Sonciusion tune année de aval de duaits df leur part
lences sexistes” et dune implication continue (fent partenaifes
I est évident que cete question de la mifté, o #ngages dans cete aventure scientque
brelations garcons-filles, des violences.... estfa insdri Cette anné ontres auront lieu f Brest
fe dans Ies programmes de formation del gviov\a\x et Qulmpev ol cours 0 taisime irbsue,
fansegnans, mis nous savons tovs i AQuimperette jourée sera insérée dans g stage
fempler s nnombrables hémes qul devalet o] e SEences de ormaton contne des profesyeurs des
faire partie des préoccupations d'un bon en: eoles. Les partcipants au stage it en place des
Nous avons donc pis Ie par 2 NUFM de ateliers de pratique sc\emmque qui iseront proflosés auc
Sleves. Cette préparation prendra appui sur fvestiga
de sensibiliser les formateurs par Ia formatich de fbF.~
mateurs ou des journées détudes sur ces q
et de coopére chiaque fis que cest possi
rectorat sur des de

anmper au mms de juin 2007.
Ce travail a é1é mené autour de fobservatipn assis
E\es du vwam Les éléves ont donc expliqué apx autres

o, Le projet devrait évoluer vers un axe techrplogique
Fannée prochaine mais " le monde sous loupe|"se pour
suivra par un prét continu des malleties de nfatériel et
un projet de formation & destination des PE2.

ClaireMALGRAS Catherin8ARRUI
Chargée de mission pour la formation continue Formatrice en sciences - Site de Qimper
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a Direction des Relations Interationales et

la Coopération Educative ainsi que son servi

dappui a vu un certain nombre de <hang:
ments sopérer depuis la fentrée. Marie-Fran
MAILHOS pris une retraite bien méritée. Elle a su do
ner & MUFM de Bretagne un dynamisme internationa
particulier a travers son dernier programme ISTEP

OUIN remplacée.
Par ailleurs, ClaudBfEL LIARB pris |a téte dusser

vice d'appu et suite au départ en retraite deLE!nsehm
VAILLANTANaellPOLLET été recruté€atheri

En janvier six stagiaires de IUFM sont partis ensei
gner le Francais Langue Etrangére (FLE) dans des éta
biissements scolaires de la ville de Constantza. Ce
stage de trois semaines leur a tout dabord permis de

la
de vie & finérieur de Union Européenne méme. ls ont
été étonnés par la qualité du fram;a\s parié par les éléves

gnams dont Ia profession est pourtant peu valorisée
dans Ia société roumaine. lis ont aussi pris conscience

GOUJON est depuis septembre, la retéronts pédms des aides .mnc.ges octroyées aux syag\a"egiﬁ dllcules s 2 lenseignement du rancals, uiest

gique Erasmus. formateurs, aides
de recentrer le role de cette direction sur les formatigsissieurs PLC2 q
Ceest pourquoi il a été décidé de Ia rebapliser “Direcheftanger ont été mis

i decaé un stage professionnel &
éoulté financiare. Par aileurs,

des Formations Intemationales et de la Coopéralipiyest pas normal quun formateur qui accompagnedbances de
Educative" iitégration permettra denvisager 4a créastagiaires a 'étranger pour evaluer les stagiaires en EBitqU

leschirement en déclin poldreites raisons : le

N
Vinegraton & FUBO a également pour conséaucngirespondont plos auk cotts 4o s vio 4 amuum hfaétdes familes pour une langue Jugée peu deotée au

monde contemporain, la démotivation des éléves, qui
veulent émigrer et qui savent quils ont davantage de
ver un travail avec langlais, mais aussi le
i les éléves considerent le frangais darhme dif

on. uun programme ERASMUS-MUNDUS & moxfisa poche. Une réflexion doit étre menée a ce sujde.

Autre élément important pour motiver les troupes
que chaque

e année, une g
PE2. Ces derniers ont eu la possibliitutefieur  formations  internationales soient rétribuées, inscri
stage massé en Grande-Bretagne ou en Espagne. Gfis les services. Chaque conseiller pédagogique,
actions seront reconduites fannée prochaine et Igetueile également des stagiaires dans sa classe,
espére pouvoir élargir ce procédé a IAllemagne.  étre rémunéré également
Nous pouvons noter également quun stagiaire a pul est intéressant de noter que MUFM de Bretac
profter dun stage professionnel en République tchéaest pamculléremem engagé cette année dans les
ace & un accord conclu avec nos collégues de NUE USud. Ont été signées d
de Montpellier onvemmns Gons co.cadre - Tune avee T
LIUFM de Bretagne a postulé cette année a ﬂﬁﬂarmamn des Maitres de Mopti/Sévaré (Mall) et
nouveaux projets COMENIUS ui a été reconduite avec le CREFOC
S 4TECS MobilityTeacher European Citizenship Gahes. partenariat privilégié du site de Sam( Bneuc
trateg)
CECEOM - Un Cioyen Européen Compétent Gul
et Ouvert au Monde
Nous attendons les réstats.
Il serait bon également de réfléchir sérieusement
opportunitésfettes par [Union Européenne en term
de formation continue. I esteipebsible aux forma
teurs de INUFM de Bretagne de proposer des star
dans le cadre du programitie)
LIUFM de Brelagne a été retenu par la région d
\allée diAoste pour organiser un stage pour vingt pro
seurs italiens sur "La situation du bilinguisme et [a dé.uu

verte du milieu marin". Ce stage a eu lieu du 6 avil au 12es projets sont extrémement intéressants, encore
es pour les mener & bien,

avril et il sera reconduit au mois d'octobre. faut-i avoir des aides financi
Parmi les chantiers urgents, il faudra revoir-es moga qui se révele de plus en laisedif

iateurs dans les

itede stage de comparaison du systéme éducatif &
Gabes qui s'est déroulé pendant les vacances de février
domélé habilement a la fois des visites de classes, des

ateliers de réflexion et des visites culturelles. Les visites
de classes ont éte trés appréciées par nos stagaires, en
particulier la visite du lycée-pilote qui a mis en évidence
la volonté du gouvernement tunisien de se doter dune

i, Cette immersion tnisienne a permis au stagiaire de
se décentrer de sa propre formation afin de mieux fana

yser

Magali HARDOUIN
Directrice adjointe chargée des formations
internationales et de la coopération éducaive
Dominique ALENTIN
Documentaliste - Site de Rennes
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